
1

附件 1：

应聘信息登记表
应聘职位：
您从何处了解到我们的招聘信息：□智联 □猎聘 □前程 □ 58 □boss □内部员工推荐，其他(请写明具体渠道）：

本表将作为您加入我公司的申请登记，每一项需由您亲笔如实填写，公司会在有关法律的保护下尊重您的隐私权；

同时您也必须保证以下资料的真实性。

基本信息

姓名 性别 □男 □女 民族

照片
身份证号码 出生日期 年 月 日

联系方式 政治面貌 婚姻情况

籍贯 是否可以接受出差 是否接受派驻项目

户口所在地 Email 地址

户口性质 □城镇 □农业 身高/体重

本月社保状态 □未缴 □在缴 停缴 代缴 是否有违法记录 □是 □否

目前详细住址

教育经历

学习起止时间 毕业学校 毕业专业 学历 取得方式

□统招 □自考 □成考 □专接本 □3+2 □其他

□统招 □自考 □成考 □专接本 □3+2 □其他

工作经历

起止时间 工作单位 职务 税前月薪（标明结构） 离职原因 证明人及电话

个人介绍

工作期间有何嘉奖：

受过何种培训，最大收获是什么？
取得等级证书

取得资格证书

您是否愿意接受背景调查？ □ 是 □ 否 原因及备注：

加入公司，你更看重？

请按重要程度排序。

企业规模及品牌 学习及发展平台 福利待遇 ④企业文化 ⑤团队氛围 ⑥领导风格

排序：

你想了解公司的哪些方面?

如果您被录用，您能何时到职? □随时 □ 一周内 □一个月内 其它时间：

家庭主要成员（父母、配偶、子女等）

姓名 与本人关系 所在公司及职务 联系电话

是否有亲友在公司工作？ □是 □否 所在部门 职务

本人郑重声明：1.本人承诺以上基本信息及提交的入职资料都真实有效，如有虚假，本人愿承担一切法律后果。

2.本人同意公司对本表存档及开展相关核实工作。

本人签名： 日期：
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初
试
评
语

1.仪表形象：□衣着干净整洁 □相貌端正 □ 具备职业感 □ 积极热情

2.谈吐沟通：普通话不标准 □普通话标准 可以准确表达观点 □反应能力强 □思维逻辑好

3.对新广视通的了解：□无了解 □网上信息了解 有亲友在新广视通

4.工作区域意向：□听从分配 □居住区域就近 □有明确的意向区域

5.作息时间： □接受作息时间 □不接受作息时间

6.有无同行经验：□无 □有________年

7.个人优质数据简述：__________________________________

8.对新工作的第一诉求：□薪酬福利 □培训成长 □职位晋升

9.工作变换周期： 平均 6 个月以内 □平均一年以内 □平均 1-3 年 □平均 3 年以上

10.是否铺垫工作岗位的压力：是 □否

11.有无团队管理经验：有 下属人数 ；部门架构 ； □无

12.价值观是否与企业文化相符： 是 否

13.最近薪酬结构： 期望薪酬：

14.五险一金现状：□实习生 □一直连续缴纳 □多次间断缴纳 □无缴纳

15.其他面试评价：

离职原因：

岗位意向：

优势：

劣势：

建议：建议复试 □不予录用 □拟予录用 □存档备用 推荐给面试官：

面试官： 面试时间：

复
试
评
语

复试面试评价：

1.个人基础素质是否与岗位相符： 是 □否

2.工作经验与应聘岗位是否契合： 是 □否

3.具备的专业知识及技能的程度： 优 □良 可 □劣

4.是否具有可塑性： 是 □否

5.是否可接受工作压力： 是 □否

6.其他面试评价：

建议：建议复试 □不予录用 □拟予录用 □存档备用 推荐给面试官：

面试官： 面试时间：

终试面试评价：

建议：建议复试 □不予录用 □拟予录用 □存档备用

录用情况：校区/部门 岗位 _

定薪方案：

底薪 绩效 补助

五险一金： 有 无 基数：

面试官： 面试时间：

填写说明：所有面试的面试官必须填写面试评价表，面试评价表的各项目必须勾选或填写，

不得空项。


