
福州新区管理委员会2024年社会化选聘工作人员岗位表

岗位
编号

岗位分类
需求
人数

政治面貌 专业要求 学历要求 年龄要求
工作岗位职责和要求
（以正式定岗为准）

职称或职业资格
证书要求

参考年薪/万元

（税前，含个人承
担的四险二金部

分，以实际定岗定

薪为准）

01

综合岗

2
中共党员

优先
不限

研究生学历，并取得

报名专业对应的学历

、学位证书

30周岁及

以下

从事协调保障、文字综合、政策研究工作等相关工作，

需经常加班，工作强度较大。
无。 15.2-18.3

02 6
中共党员

优先
不限

本科或以上学历，并
取得报名专业对应的

学历、学位证书

30周岁及
以下

从事协调保障、文字综合工作等相关工作，需经常性加
班。

无。 14.1-18.3

03

城市规划

建设管理
岗

2
中共党员

优先
土建类

研究生学历，并取得

报名专业对应的学历
、学位证书

35周岁及

以下

从事城市规划、建设、管理等相关工作，根据工作需到

项目现场。

持有土建相关专业中级及以上职称

或职业资格证书。
15.2-18.3

04 计算机岗 1
中共党员

优先
计算机网络技术类、计算机信息管理类

研究生学历，并取得
报名专业对应的学历

、学位证书

30周岁及

以下

从事数字化、信息化建设相关工作，需对数字经济、数

字城市、数字政府等有一定理解认识。
无。 15.2-18.3

05
法律法务

岗
1

中共党员

优先
法学类

研究生学历，并取得

报名专业对应的学历
、学位证书

30周岁及

以下
从事合规性审查工作，需具有一定的理论和实践水平 。 持有法律职业资格证书（A证）。 15.2-18.3

合计 12人

备注：
1.专业名称以《福建省机关事业单位招考专业指导目录 （2024年）》为准；

2.年龄、任职年限以及取得相关资格证书的截止时间均按照 2024年11月计算；取得相关学历、学位证书截止时间按照2024年11月计算；

3.拟聘用人员应服从工作岗位二次调配 。
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