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广西医科大学第一附属医院高层次人才引进政策 
一、人才引进指标 

层次 指  标 

特殊杰出

人才 

年龄原则上不超过 65 周岁，且符合以下条件之一： 

1.中国科学院院士、中国工程院院士； 

2.发达国家院士、发展中国家科学院院士、国家“万人计划”杰出人才入选者、“国

医大师”称号获得者； 

3.国家最高科学技术奖、国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖、

中华人民共和国国际科学技术合作奖一等奖获得者（排名第一）； 

达到本层次人才学术水平的国（境）内外杰出人才。 

第一层次 

1.基本条件：国家级重大人才项目入选者，在本学科领域取得国（境）内外公认的优

秀学术成就，具有较大学术影响力和较强的学科组织能力，能带领学科快速发展，

成为学科领军人的人才。 

2.年龄原则上不超过 55 周岁，且符合以下条件之一：（1）国家“万人计划”领军人才入

选者、国家“千人计划”入选者、国家海外高层次人才引进计划入选者、教育部“长江

学者”特聘教授，国家“百千万人才工程”领军人才，或其他相当的国家层次的学科领

军人才；（2）国家最高科学技术奖、国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学

技术进步奖、中华人民共和国国际科学技术合作奖一等奖获得者（排名前二）或二

等奖获得者（排名第一）；（3）现任国家级重点学科、实验室、工程中心、临床研

究中心等平台及创新团队负责人；（4）国家重大项目负责人、国家自然科学基金委

“杰出青年科学基金”获得者，或广西高层次人才认定目录的 B 层次人才及相当水平

人才；（5）具有以下业绩之一：以第一作者（或共同第一作者排名第一，下同）或

通讯作者（或共同通讯作者排名第一，下同）身份在 Nature、Science、Cell、New 

England Journal of Medicine、The Lancet 等国际权威刊物（不含子刊）发表原创性学

术论著 1 篇以上；近 5 年在所从事专业的顶级学术杂志或刊物发表原创性学术论著，

影响因子累计 40 分以上，其中发表在中科院文献情报中心期刊分区(以下简称中科

院分区)一区刊物且影响因子≥10 的论著至少 3 篇、或≥20 的论著至少 2 篇； 

3.应聘科研型岗位除以上条件外，还需符合近 5 年发表在中科院一区刊物上的原创性

学术论著 4 篇及以上； 

4.应聘临床研究型岗位除以上条件外，还需符合以下条件之一： 

（1）牵头国际多中心 RCT 临床研究 1 项及以上；或牵头国内多中心 RCT 研究 2 项

及以上，并在国际临床研究网站（https://clinicaltrials.gov/，下同）成功注册并已发表

研究成果；（2）牵头制定国际临床诊疗指南/共识 1 个；或牵头中国临床诊疗指南 3
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个及以上并在北大中文核心期刊发表；（3）牵头制定并发布国家标准或卫生行业标

准 1 个及以上；（4）第一发明人获授权国家发明专利/软件著作权 3 件以上，并以

第一发明人获得的授权发明专利实现成果转化，取得经济效益 30 万元以上；（5）

获得国家药品监督管理局批件或许可 2 件及以上，包括新药临床研究批准或临床试

验默示许可（IND）、中药临床研究批准或生产批件、仿制药生产批件、新医疗器械

注册证或新医疗器械上市许可、医用材料行业准入许可、诊断试剂盒获上市许可等

（以下批件或许可所包括的内容同此项）。 

达到本层次人才学术水平的国（境）内外领军人才。 

第二层次 

1.在国内“双一流”建设高校及学科或其附属医院、中科院及以上或达到同等水平，或国

外著名大学或科研院所（当年 QS 世界大学排名前 200 名）或医学中心/医院（当年

Newsweek 世界最佳医院排名前 100 名）从事医疗教学或科研第一线工作 3 年及以

上，具有副高及以上职称，在本学科领域取得同行公认的显著成绩，发展潜力大，

在学术研究方面有创新性构想，具备团队合作精神，能作为国家重大人才项目人选

的后备力量。 

2. 年龄原则上不超过 50 周岁，且符合以下条件之一： 

（1）国家“青年千人计划”、国家“万人计划”青年拔尖人才、教育部“青年长江学者”入

选者、海外高层次人才引进计划青年项目人选者、中科院“百人计划”入选者、“百千

万人才工程”国家级人选、国家有突出贡献中青年专家、国家级教学名师；（2）国

家最高科学技术奖、国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖、中

华人民共和国国际科学技术合作奖一等奖获得者（排名前三）或二等奖获得者（排

名前二）；（3）现任国家级一流学科带头人；（4）国家重大项目负责人、国家重

点研发计划课题负责人、国家自然科学基金委“优秀青年科学基金（含海外）”获得

者，或广西高层次人才认定目录的 C 层次人才及相当水平人才；（5）具有以下业绩

之一：以第一作者或通讯作者身份在 Nature、Science、Cell、New England Journal of 

Medicine 等国际权威刊物（含影响因子≥20 分的子刊）发表原创性专业学术论著 1

篇以上者；近 5 年在 SCI 刊物上发表原创性专业学术论著影响因子累计 30 分以上，

其中发表在中科院一区的刊物且影响因子≥10 的论著至少 2 篇、或≥20 的论著至少 1

篇； 

3.应聘科研型岗位除以上条件外，还需符合近 5 年在中科院一区的刊物上原创性学术

论著 3 篇及以上；  

4.应聘临床研究型岗位除以上条件外，还需符合以下条件之一： 

（1）国家重点研发计划课题负责人；（2）参与国际多中心 RCT 临床研究 1 项及以上；

或牵头国内多中心 RCT 研究 1 项及以上，并在国际临床研究网站成功注册并已以第

一作者或通讯作者身份在 SCI 刊物发表研究成果；（3）参与制定国际临床诊疗指南
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/共识 1 个；牵头制定中国临床诊疗指南 2 个及以上并在中华系列核心期刊发表；

（4）牵头制定并发布地方标准及以上级别标准 1 项及以上；（5）第一发明人获授

权国家发明专利/软件著作权 2件以上并以第一发明人获得的授权发明专利实现成果

转化，取得经济效益 20 万元以上；（6）获得国家药品监督管理局的批件或许可 1

件及以上。（7）临床诊治技术有突出特色或地方优势，建立新技术/新产品/新材料/

新方法（方案）2 种及以上，并在本领域国际权威学术会议上作口头学术报告。 

达到本层次人才学术水平的国（境）内外学科带头人。 

第三层次 

1.在国内“双一流”建设高校及学科或其附属医院、中科院、国外著名大学或科研院所

（当年 QS 世界大学排名前 200 名）或医学中心/医院（当年 Newsweek 世界最佳医院

排名前 100 名）取得博士学位，并且从事医疗教学或科研第一线工作 3 年及以上，具

有副高及以上职称，或从事过博士后研究工作 2 年及以上的青年人才，学术背景和研

究业绩优良，研究方向明确，已展示出很强的独立研究能力，能作为国家人才项目青

年项目人选的后备力量。 

2. 年龄原则上不超过 45 周岁，且符合以下条件之一： 

（1）具有广西“八桂学者”等省部级高端人才项目入选者或其他相当层次的人才称号

者；（2）国家最高科学技术奖、国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术

进步奖、中华人民共和国国际科学技术合作奖二等奖获得者（排名前三）；（3）现

任部级重点学科带头人、部级科研平台负责人;或相当于广西高层次人才认定目录的

D 层次人才及相当水平人才；（4）近 5 年主持国家自然科学基金面上项目 2 项；

（5）具有以下业绩之一：近 5 年以第一作者或通讯作者身份在 SCI 刊物上发表原创

性学术论著影响因子累计 20 分以上，其中中科院一区影响因子≥8 的论著不少于 2

篇、或≥10 的论著不少于 1 篇； 

3.应聘科研型岗位除以上条件外，还需符合近 5 年在中科院一区的刊物上原创性学术

论著 2 篇及以上； 

4.应聘临床研究型岗位除以上条件外，还需符合以下条件之一： 

（1）近五年主持省级重点研发计划项目 2 项及以上；（2） 牵头国内多中心临床研究

1 项及以上，并在国际临床研究网站成功注册并已发表研究成果；（3）牵头制定中

国临床诊疗指南 1 个及以上并在中华系列核心期刊发表；（4）牵头制定并发布团体

标准及以上级别标准 1 项及以上；（5）第一发明人获授权国家发明专利/软件著作

权 2 件以上；（6）临床诊治技术有突出特色或地方优势，建立新技术/新产品/新材

料/新方法（方案）1 种及以上，并在本领域国际权威学术会议上作口头学术报告； 

达到本层次人才学术水平的国（境）内外学术带头人。 

第四层次 
1.在国内“双一流”建设高校及学科或其附属医院、中科院、国外著名大学或科研院所

（当年 QS 世界大学排名前 200 名）或医学中心/医院（当年 Newsweek 世界最佳医
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院排名前 100 名）所取得博士学位或从事过博士后研究工作 2 年及以上的青年人才，

有较好的研究经历和业绩，研究方向明确，展现出较好的研究潜力，能作为省部级

重大人才项目人选的后备力量。 

2. 年龄原则上不超过 40 周岁，且符合以下条件之一： 

（1）具有广西“八桂拔尖青年人才”、“青年特聘专家”、“十百千”、教育厅“百人计划”、

“卓越学者”等人才入选者或其他相当层次人才称号者；（2）获省部级科学技术奖一

等奖（排名前二）、二等奖（排名第一）；或相当于广西高层次人才认定目录的 E 层

次人才及相当水平人才；（3）近 5 年主持国家自然科学基金项目 1 项；（4）具有

以下业绩之一：近 5 年以第一作者或通讯作者身份在 SCI 刊物上发表原创性专业学

术论著影响因子累计 15 分以上，其中发表在中科院一区且影响因子≥8 的论文不少

于 1 篇； 

3.应聘科研型岗位除以上条件外，还需符合近 5 年在中科院一区刊物发表原创性学术

论著 1 篇及以上，或在中科院二区及以上刊物上发表原创性学术论著 2 篇及以上； 

4.应聘临床研究型岗位除以上条件外，还需符合以下条件之一： 

（1）参与国内临床研究 1 项及以上，并在国际临床研究网站成功注册或已以第一作者

或第一通讯作者身份在 SCI 刊物上发表研究成果；（2）第一发明人获授权国家发明

专利/软件著作权 1 件以上；（3）临床诊治技术有突出特色或地方优势，建立新技术

/新产品/新材料/新方法（方案）1 种及以上，并在本领域国内权威学术会议上作口头

学术报告 2 次及以上。 

达到本层次人才学术水平的国（境）内外优秀学术骨干人才。 

第五层次 

1.具有研究生学历、博士学位的博士或从事过博士后研究工作 2 年及以上的青年人才，

且本科、硕士、博士、博士后一般应有 1 个及以上学习或工作阶段在国内“双一流”

建设高校及学科或其附属医院、中科院、国外著名大学或科研院所（当年 QS 世界

大学排名前 200 名）或医学中心/医院（当年 Newsweek 世界最佳医院排名前 100 名）

完成，并已按医院每年用人计划正式录用，能作为省部级青年人才项目人选的后备

人才。 

2. 年龄原则上不超过 40 周岁，且符合以下条件之一： 

（1）近 5 年主持省部级科研项目 2 项及以上；或获得省部级科学技术奖二等奖（排

名前二）；（2）近 5 年以第一作者或通讯作者身份在 SCI 刊物发表原创性专业学术

论著影响因子累计 10 分以上，其中中科院一区且影响因子≥5 的论著不少于 1 篇； 

3.应聘科研型岗位除以上条件外，还需符合近 5 年在中科院二区及以上刊物上发表原

创性学术论著 2 篇及以上； 

4.应聘临床研究型岗位除以上条件外，还需符合以下条件之一： 
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（1）参与国内临床研究 1 项及以上，并以第一作者或第一通讯作者身份在 SCI 刊物上

发表研究成果；（2）临床诊治技术有突出特色或地方优势，并在本领域国内权威学

术会议上作口头学术报告 1 次及以上。 

达到本层次人才学术水平的国（境）内外后备人才。 

团队引进 

团队承担过国家级科研项目，学术成就在相关科学研究或技术创新研究领域达到

国际先进或国内领先水平，在国际或国内同行中具有重要的学术影响力。 

团队带头人掌握本学科领域发展的最新动态，对本学科建设和学术研究工作有创

新性构想，并具相应的组织、管理和领导能力，能带领本学科在其前沿领域保持国际

国内先进水平，并且需达到我院第二层次及以上高层次人才的引进条件。 

团队成员学风正派，治学严谨，敬业奉献，业务水平高，基本功扎实，专业知识

精深，在本学科领域具有较高的学术水平和地位。团队成员 3 人以上，原则上应具有

博士学历；并且在核心成员中，第二层次 1 人和第五层次以上不少于 1 人，或第三层

次 1 人和第四层次以上不少于 1 人。 
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二、人才引进待遇 

人才层次 聘期内每月津贴（万元/月） 
科研启动费

（万元） 

税后安家费

（万元） 
医院过渡房 科研场地（平台） 

第一层次 

 
① 执行广西以及我院的工资福利政策； 

② 连续 5 年提供税前 2.5 万元/月人才津贴. 
500 300 

在医院有房源的情况下，

可安排过渡房；符合广西

住房政策者，可优先购买

还建医院产权住房。  

安排相对独立的科

研用房及实验平台 

第二层次 

 

①按相关文件要求定专业岗位级别，执行广西以

及我院的工资福利政策； 

②连续 5 年提供税前 2 万元/月人才津贴 

300 200 

在医院有房源的情况下，

可安排过渡房；符合广西

住房政策者，可优先分配

还建医院产权住房。 

安排相对独立的科

研用房及实验平台 

第三层次 

 

①按相关文件要求定专业岗位级别，执行广西以

及我院的工资福利政策； 

②连续 5 年提供税前 1.5 万元/月人才津贴； 

150 100 

在医院有房源的情况下，

可安排过渡房；符合广西

住房政策者，可优先分配

还建医院产权住房。 

安排相对独立的科

研用房及实验平台

或使用公用的科研

用房及实验平台 

第四层次 

 

①按相关文件要求定专业岗位级别，执行广西以

及我院的工资福利政策。 

②连续 5 年提供税前 1 万元/月（人才引进津

贴） 

60 40 

符合广西住房政策者，可

优先分配还建医院产权住

房 

使用公用的科研用

房及实验平台 

第五层次 

 

①执行广西以及我院的工资福利政策。 

②连续 5 年提供税前 0.5 万元/月（人才引进津

贴） 

30 30        

符合广西住房政策者，可

优先分配还建医院产权住

房 

使用公用的科研用

房及实验平台 


