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	招聘岗位工作职责及任职资格

	序号
	单位/部门
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职资格要求
	备注

	1
	开发建设部
	开发建设部经理
	1
	1.负责项目开发投资计划的制定并组织实施，完成项目经营目标；
2.统筹公司各类工程项目，组织实施工程项目全周期运营管理，对项目进度、质量、成本、安全进行控制；
3.建立健全公司工程管理体系，负责落实相关报批报建、规划设计、工程技术、合约成本、运营管理标准及规范，负责项目技术审核及指导，组织协调解决工程管理技术及质量问题；
4.建立并维护与相关政府部门的合作关系，协调业主、监理、设计等相关单位关系，推进项目落地实施。
	1.大学本科及以上学历，工民建、工程管理、工程造价等相关专业；
2.熟悉项目全流程管控及行业技术、质量、成本规范，精通相关法律法规和政策，具有工程项目全程开发管理及实操经验，过往工程项目业态较为宽泛，有甲乙双方从业经验优先；
3.8年以上工程建设工作经验，其中，3年以上工程项目管理经验，主持过5万方以上或合同价1亿元以上工程项目开发建设，有产业园区经验优先考虑；
4.具备良好的组织领导能力、分析判断能力和应急处理能力，沟通协调、资源整合能力突出，持有二级建造师以上职业资格或建筑工程类专业中级及以上职称，中共党员优先。
	

	2
	开发建设部
	招商管理高级主管
	1
	1.根据产业园的定位开展产业发展分析，配合制订园区招商策略，提出目标产业、招商渠道、优惠政策、推广政策等招商方案及建议；
2.负责制定招商工作推进方案并组织实施，策划并组织招商活动，开展拟引进入园企业接洽、尽调及谈判工作；
3.拓展维护招商渠道，广泛对接政府招商部门、行业协会、中介机构及高新技术企业，获取优质项目信息，积累客户项目资源；
4.负责入园企业合同谈判及签订工作，协调提供入园企业相关服务解决方案，打造提升园区品牌。
	1.大学本科及以上学历,专业不限；
2.对自贸港及产业政策有一定的研究，熟悉资源循环利用、固废处理等产业；
3.了解产业园区、孵化器等产业功能布局、招商服务及发展模式，掌握产业园区招商或者销售流程及要点，具有3年以上产业园区招商或相关工作经验，有成功项目经验或者资源循环产业资源者优先考虑；
4.个人综合素质高、形象气质好，具有较强的统筹协调、资源整合、市场拓展能力。
	



