附件2：

	娄底市娄星工业集中区开发建设投资有限公司2024年人才引进岗位信息表

	序号
	所属部门
（子公司）
	招聘岗位
	招聘人数
	主要任职条件
	岗位职责

	1
	众盈小贷
	总经理
	1
	1、本科及以上学历，财政学类、经济学类、金融学类、法学类、工商管理类等相关专业（有3年以上国有企业或大中型金融机构副总经理及以上职务工作经历者不限专业）。
2、年龄45周岁以下，5年以上金融信贷类相关工作经验，3年以上金融类公司中高层管理经验。具有经济师（金融、财政税收方向）或金融学中级及以上职称者优先。
3、熟悉银行信贷业务及小贷公司业务，熟悉金融法律法规、监管政策和国家行业、产业政策，具有丰富的银行信贷业务知识及实践经验。
4、具备公司整体管理和运营能力，具备敏锐的洞察力和良好的信贷分析能力和风险控制能力，有丰富的业务资源及业务开拓能力。
5、有良好的职业道德操守，有正常履行职责所需的身体条件，有较强的抗压能力。
	负责子公司的运营管理，根据上级单位和董事会决议，对子公司的业务开展及内控目标负责；负责贷款业务风险审查的复核工作，对业务合法合规性及审查结论负责；负责统筹贷款类产品制度、管理制度及流程制度的建设工作，并对各项贷款类制度进行复核；负责组织公司贷款产品的创新；负责全公司信贷业务及放款的信用风险管理等工作。


	2
	星城商业运营
	总经理
	1
	本科及以上学历，财政学类、经济学类、金融学类、法学类、工商管理类等相关专业（有3年以上国有企业或大中型企业副总经理及以上职务工作经历者不限专业）。

年龄45周岁以下，5年以上商业类资产运营管理相关工作经验，3年以上资产管理类公司中高层管理经验。
3、熟悉商业项目运营管理标准及招商业务流程。
4、具备公司全盘管理和运营能力，具有优秀的公关能力、商务谈判能力、领导力、决策能力、组织协调能力和创新能力。5、有良好的职业道德操守，有正常履行职责所需的身体条件，有较强的抗压能力。
	负责子公司的运营管理。根据上级单位和董事会决议，对公司的业务开展和内控目标负责；开展资产管理工作，研发新的商业运营模式，确保公司经营性资产的保值增值；负责外包公司（策划、商业规划、销售、招商、物业、经营管理等公司）的甄选、评定与业务监控。

	
	合计
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