附件1：

新星投资集团竞聘职数及岗位任职资格条件
	序号
	部门
	竞聘岗位
	职数
	岗位职责
	岗位要求

	1
	党群工作部
	副部长
	1
	协助部门负责人做好党建、党组织标准化建设、发展党员、董事办等工作，分管党的组织建设、党委办公室、董事办等工作。完成领导交办的其他工作任务。
	中共党员，本科及以上学历；具有3年及以上党政机关或国有企事业单位工作经历，5年以上党建工作经验；具有党的建设、群团等工作经验；熟悉现代企业制度，文字功底扎实；责任心强，有良好的沟通协调和执行能力。

	2
	财务稽核部


	副部长
	1
	协助部门负责人开展公司财务核算及会计监督相关工作；做好公司本部会计核算、财务信息化、税务申报等工作的管理；协助部长指导和监督检查下属企业财务工作，完成领导交办的其他事项。
	本科及以上学历，会计、财务管理等相关专业，具有3年及以上党政机关或国有企事业单位工作经历，5年以上财务工作经验；熟练掌握财务办公软件；熟悉财经政策和会计、税务法规；具有良好的沟通协调、执行能力和团队合作精神。

	3
	市场运营部


	副部长      
	1
	协助部门负责人开展工作。负责安全生产、环境保护等工作。完成领导交办的其他工作。
	本科及以上学历，具有3年及以上党政机关或国有企事业单位工作经历，5年以上安全生产工作经验；熟悉现代企业管理制度、安全生产工作等，具备较强的沟通协调能力和领导能力，具有较强执行力。


