附件1

	序号
	招聘岗位
	人数
	年龄
	学历学位层次
	专业
	薪酬
	岗位要求

	1
	公司管理层
	1
	40周岁及以下                                                                                                                   
	大学本科及以上
	不限
	面议
	具有突出的统筹管理、组织协调、沟通应变能力；
具备3年及以上相关科创平台建设运营、项目招引、成果转化、科技金融等从业经验；
具备担任企业副总经理及以上工作经历者优先；
特别优秀者，可适当放宽年龄限制。 

	2
	平台负责人
	1
	40周岁及以下                                                                                                                   
	大学本科及以上
	不限
	面议
	具有良好的组织能力、项目管理能力、沟通协调能力，具备优秀的执行能力、逻辑思维能力和学习能力；

具备2年以上平台建设运营、项目招引或知名金融机构工作经验；

具备突出的综合文字材料撰写能力；
特别优秀者，可适当放宽年龄限制。 





