附件1：
[bookmark: _GoBack]长兴交投集团及下属子公司公开招聘工作人员岗位信息表
	单位
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求
	岗位职责
	岗位薪酬
	用工性质

	长兴交通投资集团有限公司
	投资运营部
投资专员
	1
	1.35周岁及以下（1988年11月1日后出生），建议男性；
2.全日制大学本科及以上学历，经济学类、金融学类专业；
3.具有股权投资、固定资产投资等相关工作经验1年及以上。
	1.负责组织制订、实施集团投资计划；
2.负责撰写投资有关材料；
3.负责组织对公司拟投入行业进行研究、分析和跟踪，为投资决策提供依据，跟踪、评估、管理对外投资项目。
	7-12万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团员工薪酬管理办法执行
	合同制

	
	法务审计部
招投标采购
	1
	1.40周岁及以下（1983年11月1日后出生）；
2.大学本科及以上学历，工程造价、工程管理、土木工程专业；
3.具有5年及以上的预结算、结算审核等一线工作经历；
4.具有二级造价工程师（土建专业）及以上资格证书。
	1.负责项目成本控制，审核工程项目的概算、预算；
2.负责工程项目全过程造价控制；
3.负责审核工程项目结算，做好成本控制。
	10-13万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团员工薪酬管理办法执行
	合同制

	浙江源泉电力工程有限公司
	电气工程师
	1
	1.35周岁及以下（1988年11月1日后出生）；
2.大学本科及以上学历，电气类、机电类专业，具有二级建造师（机电专业）资格证书；
3.5年以上相关工作经验，其中至少1年以上团队管理经验；
4.熟悉10kV以下配电系统，对现场的项目管理有丰富的经验，熟悉电力或者电气的产品，熟练使用AutoCAD等电气设计软件。
	1.负责制定工程解决方案，进行项目图纸深化、工程量测算；
2.负责重大项目进行现场勘查及图纸深化、工程量测算；
3.负责工程物料下单采购与追踪；
4.负责项目工程实施以及跟踪管理，组织项目验收。
	10-13万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	合同制

	
	市场开发部
项目管理
	1
	1.35周岁及以下（1988年11月1日后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.从事新能源、充电桩、光伏、储能、电动车、电力行业工作经验3年及以上，其中至少1年以上团队管理经验。
	1.根据公司发展策略及投资策略，进行项目尽职调查及商业投资机会评估，参与客户的商务交流与谈判，促进项目签约及相关文件的编制、审核和签订；
2.负责协调营销过程中的项目管理、进度跟进；
3.负责充电产品、能源产品、云产品、运营产品等市场洞察、需求分析、竞对分析等。
	8-11万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	合同制

	长兴保安服务有限公司
	技术员
	1
	1.35周岁及以下（1988年11月1日后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历；电子信息类、电气类专业；
3.具有CAD工程制图、平面设计相关工作经验1年及以上。
	1.负责技防部安防工程类标书制作；
2.做好安防工程设计及工程制图等业务工作。
	6-8万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	合同制

	长兴滨湖建设开发有限公司
	风控
	1
	1.30周岁及以下（1993年11月1日后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历，信用风险管理与法律防控、法学、法律专业；
3.具有商贸公司或者银行风控岗位工作经验者优先。     
	1.跟踪业务全流程，动态评估各个业务节点的潜在风险，及时发现问题并出具解决方案；
2.定期对已发生业务进行总结分析，将同类型业务的风险要素归纳梳理并形成风险控制模型。
	6-8万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	合同制

	长兴安顺物流有限公司
	民爆器材押运员
	1
	1.40周岁及以下（1983年11月1日后出生），男性；
2.大专及以上学历，长兴县户口；
3.持有B2以上驾驶证，有货运或客运从业资格证两年以上或具有危险品从业资格证者年龄、学历可放宽；
4.工作地点：槐坎。
	1.负责长兴县范围内民爆器材配送运输；
2.做好运输作业过程的安全和治安保卫，配合驾驶员做好配送车辆的日常维护保养等其他工作。
	7-8万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	合同制

	浙江长宜高速公路有限公司
	养护管理
	1
	1.35周岁以下（1988年11月1日后出生）； 
2.全日制大学本科及以上学历，土木类专业；
3.具有1年及以上高速公路养护工作经验。
	1.负责高速公路路段的日常巡查，及时发现并报告道路病害和安全隐患；
2.对高速公路的路面、路基、桥梁、涵洞、隧道等设施进行定期养护和维修，确保其处于良好的运行状态；
3.管理道路清扫、排水设施清理等日常保洁工作，保持道路整洁。
	8-10万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	合同制

	
	收费员
	4
	1.35周岁及以下（1988年11月1日后出生），身高男168cm、女158cm及以上；
2.高中及以上学历；
3.长兴县户口；
4.五官端正、嗓音清畅，表述清晰，普通话流利；
5.有良好的团队意识和组织纪律性；愿意接受“四班二运转”劳动工作时间（需上夜班）。
	负责高速公路收费站点日常收费工作，协助站长、班长安排做好收费相关工作。
	6-8万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	劳务派遣

	浙江汇合农副产品有限公司
	食品安全管理员
	2
	1.35周岁及以下（1988年11月1日后出生）；
2.大专及以上学历，食品质量与安全、农产品质量与安全、食品安全与品控等专业。
3.具有食品安全相关管理工作1年及以上。
4.工作会涉及夜班，建议男性。
	1.负责公司食品安全管理及全流程管控等工作；
2.负责进货现场食品接收查验。
	6-8万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	合同制

	
	质检员
	1
	1.35周岁及以下（1988年11月1日后出生）；
2.大专及以上学历，食品类、食品科学与工程类专业优先；
3.具备相关食品安全工作经验者优先；
4.工作时间为夜间，建议男性。
	1.负责对每日需要入库的产品抽样检测并对检测留样，对质量严控把关；
2.食品质量、质检体系建设；
3.负责日常索证索票等工作；
4.对检测不合格产品要求直接退货或无害化处理；
5.检测仪器维护。
	6-8万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	劳务派遣



