
附件1：
报名须知
一、岗位设置
政府专职消防员包括政府专职消防队员、消防文员，其中政府专职消防队员分为指挥岗位（站长、指导员、副站长、副指导员）、技术岗位（驾驶员、装备技师、通讯员）、战斗岗位（班长、副班长、战斗员）。
二、合同期限及试用期
政府专职消防队员首次合同期限一般为3-5年，试用期3个月；消防文员首次合同期限至少为1年，试用期1个月。
三、工作内容及工作地点
政府专职消防队员负责协助消防救援机构从事灭火救援、应急抢险、装备维护、通讯保障、为民服务等工作，工作地点为招录单位管辖的政府专职消防救援站；消防文员负责协助消防救援机构从事网络管理、档案管理、消防宣传、接警调度、防火协查、火灾协查、后勤财务、装备维护等工作，工作地点为招录单位本级。合同期限内，招录单位可以根据工作需要以及政府专职消防员的工作能力，调整其工作地点、工作岗位。
四、工作时间和休息休假
政府专职消防队员实行不定时工作制度，工作中实行24小时驻勤和轮休制度，按照准军事化管理，原则上每月休息8天（国家法定节假日补休按相关规定执行）。消防文员实行标准工时工作制，招录单位有值班要求的，消防文员应服从安排，招录单位按照《四川省政府专职消防队伍工资待遇标准暂行规定》的标准发放值班补助。政府专职消防员依法带薪享受年休假、婚假、丧假、产假、陪护假等假期，轮休、休假应当服从招录单位的统筹安排。

五、薪酬待遇
根据工作年限、岗位（职务）和工作表现情况，按照《四川省政府专职消防队伍工资待遇标准暂行规定》等政策规定支付劳动报酬，由基本工资、津贴补助、奖金构成，其中试用期工资3280元，试用期满基本工资4100元起，并可享受职务（岗位）津贴和值班（执勤）补助以及年终一次性奖金和绩效奖金等。具体数额可咨询招录单位，最终以招录单位与其签订的劳动合同为准。
六、保险福利待遇
招录单位按照国家和地方的有关规定为政府专职消防员缴纳社会保险（含企业职工基本养老保险、基本医疗保险、失业保险、工伤保险）和住房公积金（个人缴纳部分由所在单位从其工资收入中代扣代缴），同时为政府专职消防队员购买保额不低于100万元/人·年的人身意外伤害险。招录单位每年组织政府专职消防员开展不少于1次的健康体检，患职业病或因工负伤的工资和医疗保险等待遇按照国家、省、市有关规定执行。招录单位为政府专职消防员提供相应的伙食保障、制式服装，为政府专职消防队员提供良好的住宿条件以及配套设施。
七、劳动纪律和规章制度
政府专职消防员应知晓消防救援队伍工作的特殊性，并严格遵守招录单位及上级机关制定的规章制度和劳动纪律，认真履行岗位职责，服从招录单位管理教育。政府专职消防员违反招录单位规章制度、劳动纪律的，招录单位有权给予相应处理，直至依法解除劳动合同，涉嫌违法犯罪的，移送有关机关依法追究法律责任。
八、劳动保护、劳动条件和职业危害防护
招录单位根据国家有关规定，为政府专职消防员提供符合国家标准的劳动安全卫生设施和必要的劳动保护用品，按照岗位性质提供相应的灭火救援个人防护装备；同时提供职业道德、业务技能、劳动安全卫生、规章制度等教育培训，建立、健全符合安全卫生的操作规程，保障政府专职消防员安全与健康。


