
 黑龙江民族职业学院  2024年公开招聘岗位计划表

序号
（岗位代码）

岗位名称 岗位类别 岗位职责
招聘
人数

学历条件 学位条件 专业条件 其他要求 考试方式 备注

001
教育艺术系
专任教师

专业技术岗位 教学 1 研究生 硕士及以上
音乐与舞蹈（舞蹈）、
舞蹈、艺术学（舞蹈）
等相关专业

1.30（含）周岁以下；
2.本硕专业须相近或一致。

笔试+面试

002
信息管理系
专任教师

专业技术岗位 教学 1 研究生 硕士及以上

计算机科学与技术专业
、计算机软件与理论专
业、计算机应用技术专
业、软件工程等相关专
业

1.30（含）周岁以下；
2.本硕专业须相近或一致。

笔试+面试

003
医学系

专任教师
专业技术岗位 教学 2 研究生 硕士及以上

护理学、康复医学与理
疗学、内科学等相关专
业

1.30（含）周岁以下；
2.本硕专业须相近或一致。

笔试+面试

004
动物科技系
专任教师

专业技术岗位 教学 2 研究生 硕士及以上
临床兽医学、预防兽医
学、基础兽医学等相关
专业

1.30（含）周岁以下；
2.本硕专业须相近或一致。

笔试+面试

005
思政教研部
专任教师

专业技术岗位 教学 1 研究生 硕士及以上

思想政治教育、马克思
主义基本原理、马克思
主义中国化研究等相关
专业

1.30（含）周岁以下；
2.本硕专业须相近或一致；
3.中共党员（含预备党员）。

笔试+面试

101
教育艺术系
实训教师

专业技术岗位 实训、教学 2 研究生 硕士及以上
学前教育、发展与教育
心理学、教育学原理等
相关专业

1.35（含）周岁以下；
2.具有三年以上与招聘岗位专
业一致的高校工作经历（以劳
动合同及社保明细为准）；
3.本硕专业须相近或一致；
4.具备博士研究生学历学位或
中级职称人员年龄可放宽至40
（含）周岁。

笔试+面试
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102
信息管理系
实训教师

专业技术岗位 实训、教学 2 研究生 硕士及以上

计算机科学与技术专业
、计算机应用技术专业
、信息工程、物理等相
关专业

1.35（含）周岁以下；
2.具有三年以上与招聘岗位专
业一致的高校工作经历（以劳
动合同及社保明细为准）；
3.本硕专业须相近或一致；
4.具备博士研究生学历学位或
中级职称人员年龄可放宽至40
（含）周岁。

笔试+面试

103
食品工程系
实训教师

专业技术岗位 实训、教学 1 研究生 硕士及以上
农产品加工及贮藏工程
、食品科学与工程、食
品科学等相关专业

1.35（含）周岁以下；
2.具有三年以上与招聘岗位专
业一致的高校工作经历（以劳
动合同及社保明细为准）；
3.本硕专业须相近或一致；
4.具备博士研究生学历学位或
中级职称人员年龄可放宽至40
（含）周岁。

笔试+面试

201
食品工程系

实验员
专业技术岗位 实验、教学 1 本科及以上 学士及以上

食品科学与工程、食品
质量与安全、粮食工程
等相关专业

1.40（含）周岁以下
2.具备招聘岗位专业相关的中
级职称；
3.具有三年以上与招聘岗位专
业一致的高校工作经历（以劳
动合同及社保明细为准）；
4.具有高级职称人员年龄可放
宽至45（含）周岁。

笔试+面试

301 专职辅导员 专业技术岗位 学生管理 10 研究生 硕士及以上
思想政治教育专业及学
校办学相关专业

1.30（含）周岁以下;
2.中共党员（含预备党员）。

笔试+面试

401 公寓辅导员 管理岗位 管理 10 本科及以上 学士及以上 学校办学相关专业

1.35（含）周岁以下;
2.具有一年以上高校工作经历
（以劳动合同及社保明细为
准）；
3.中共党员（含预备党员）。

笔试+面试
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501 财务人员 专业技术岗位 会计 1 研究生 硕士及以上
会计、审计、财务管理
、金融学等相关专业

1.35（含）周岁以下;
2.具有三年以上财会工作经历
（以劳动合同及社保明细为
准）；
3.本硕专业须相近或一致；
4.具备博士研究生学历学位或
中级职称人员年龄可放宽至40
（含）周岁。

笔试+面试

合计： 34
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