	附件1
三峡旅游职业技术学院2025年高层次和急需紧缺人才引进教师岗位计划表
（报名考生须于2025年及以前取得硕士研究生学历、学位证书）

	岗位名称
	需求人数（名）
	专业要求
	学历及其他要求
	引才层次

	机械制造及自动化技术教师
	1
	0855机械类、0808电气工程类、0802机械工程类、0811控制科学与工程类、1405智能科学与技术类
	博士研究生，1978年1月1日及以后出生
	高层次

	人工智能技术
教师
	1
	0812计算机科学与技术类、085410人工智能、085411大数据技术与工程
	硕士研究生，1988年1月1日及以后出生
	急需紧缺

	电子信息技术
教师
	1
	0854电子信息类
	硕士研究生，1988年1月1日及以后出生
	急需紧缺

	工业工程技术
教师
	1
	0811控制科学与工程类、085237工业设计工程、125603工业工程与管理、080126工业与系统工程、0802J1工业与系统工程
	硕士研究生，1988年1月1日及以后出生
	急需紧缺

	园林工程技术
教师
	1
	0814土木工程类、0813建筑学类、085213建筑与土木工程
	硕士研究生，1988年1月1日及以后出生
	急需紧缺

	测量与遥感技术教师
	1
	0816测绘科学与技术类、081103系统工程、081901采矿工程、140400遥感信息科学与技术
	硕士研究生，1988年1月1日及以后出生
	急需紧缺

	工业互联网技术教师
	1
	0812计算机科学与技术类、0809电子科学与技术类
	硕士研究生，1988年1月1日及以后出生
	急需紧缺
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