附件1
招聘岗位表

	岗位
序号
	岗位
	工作内容
	学历要求
	其他条件要求
	数量

	001
	会务人员
	会议室管理，会务管理和服务。
	大专及以上
	1.35岁及以下，不限专业；
2.身心健康，形象好、气质佳、服务意识强、协作能力强。
	1人

	002
	公车司机
	汽车驾驶，有时省内长途驾车。
	大专及以上
	1.35岁及以下，不限专业；
2.身心健康，服务意识强、协作能力强；
3.熟练驾驶手动挡、自动挡轿车和商务车，无烟酒等嗜好。
	1人

	003
	管理辅助岗
	1.协助用人部门组织开展相关工作；
2.撰写各类文稿、公文、总结等文字材料。
	本科及以上
	1.35岁及以下，中文相关专业；
2.身心健康，服务意识强、协作能力强；
3.具有较强的文字功底和语言表达能力，能够撰写各类文稿、公文、总结等文字材料；
4.熟悉Office等办公软件的基本操作；
5.中共党员优先考虑。
	1人

	004
	管理辅助岗
	1.协助用人部门组织开展相关工作；
2.撰写各类文稿、公文、总结等文字材料。
	硕士研究生及以上
	1.35岁及以下，中文相关专业，其中男性1名、女性1名；
2.身心健康，服务意识强、协作能力强；
3.具有较强的文字功底和语言表达能力，能够撰写各类文稿、公文、总结等文字材料；
4.熟悉Office等办公软件的基本操作；
5.有相关工作经历者可适当放宽年龄要求。
	2人

	005
	管理辅助岗
	协助用人部门组织开展相关工作，需加班。
	硕士研究生及以上
	1.35岁及以下，新闻与传播专业；
2.身心健康，服务意识强、协作能力强；
3.熟悉新媒体运营工作，擅长短视频拍摄制作；
4.有相关工作经历者可适当放宽年龄要求。
	1人

	006
	实训室管理员
	1.根据生产和实训需求，参与设备的操作、维护和管理；
2.根据生产计划、研制、研发等任务安排，完成相关技术工作；
3.负责实训基地的日常清洁和维护，保持实训环境整洁有序；
4.参与实训基地的安全管理工作，确保生产、实训过程安全无事故；
5.协助实训教师开展实训教学活动；
6.完成实训基地其他临时性工作任务。
	大专及以上
	1.35岁及以下，机电相关专业；
2.身心健康，能适应生产性实训基地的工作强度和环境，具有良好的职业道德和团队协作精神，品行端正，吃苦耐劳；
3.具有机电设备操作与维护等教育背景或工作经验；
4.具有较强的安全意识和一定的应急处理能力，能够有效参与安全管理；
5.具有机电类相关技能大赛、技能大比武、技术能手等证书者优先。
	1人

	007
	实训室管理员
	1.根据生产和实训需求，参与设备的操作、维护和管理；
2.根据生产计划、研制、研发等任务安排，完成相关技术工作；
3.负责实训基地的日常清洁和维护，保持实训环境整洁有序；
4.参与实训基地的安全管理工作，确保生产、实训过程安全无事故；
5.协助实训教师开展实训教学活动；
6.完成实训基地其他临时性工作任务。
	大专及以上
	1.35岁及以下，电气自动化相关专业；
2.身心健康，能适应生产性实训基地的工作强度和环境，具有良好的职业道德和团队协作精神，品行端正，吃苦耐劳；
3.具有电气自动化设备操作与维护等教育背景或工作经验；
4.具有较强的安全意识和一定的应急处理能力，能够有效参与安全管理；
5.具有电气自动化类相关技能大赛、技能大比武、技术能手等证书者优先。
	1人

	008
	设备管理员
	负责音乐厅音响、灯光设备的管理和使用
	大专及以上
	1.35岁及以下，音乐、电子声像技术相关专业；
2.身心健康，服务意识强、协作能力强；
3.熟悉音响灯光设备的工作原理和操作流程；
4.具有2年以上音响、灯光相关工作经验；或具有音响调音员三级以上、舞台机械工程师、演艺灯光工程师职业资格证书的优秀考虑。
	1人
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	管理辅助岗
	负责河职创新港科研平台日常科研项目管理辅助等工作。
	本科及以上
	1.35岁及以下，理工科专业；
2.身心健康，服务意识强、协作能力强。
	1人

	合计
	10人



