附件1：

吉安市新庐陵投资发展有限公司2024年度第二批招聘岗位及任职要求

	序号
	公司简称
	岗位
	人数
	岗位条件
	考核方式

	1
	市人才发展集团
	人才发展部部长
	1
	1.本科及以上学历；
2.专业不限；
3.40周岁及以下；
4.熟悉政府部门业务对接，要求具有3年及以上产业园运营管理、企业培训咨询或市场开拓类部门负责人等岗位工作经验；
5.中共党员或持有企业二级及以上人力资源管理师、中级经济师（人力资源方向）证者，可适当放宽学历要求。
	笔试+面试+加试

	2
	
	投资合作部专员
	1
	1.全日制本科及以上学历；
2.工商管理类、经济学类等相关专业；
3.35周岁及以下；
4.有2年及以上市场开发、投资合作类工作经验，有较强的沟通协调能力、投资分析能力、写作能力，擅长相关材料编写。
	笔试+面试+加试

	3
	
	人才发展部专员
	2
	1.全日制本科及以上学历；
2.工商管理类、公共管理类、中文类等相关专业；
3.35周岁及以下；
4.要求有2年及以上市场开发或行政管理类岗位工作经验，沟通能力、组织协调能力强；
5.中共党员可适当放宽专业要求。
	笔试+面试

	4
	新庐陵私募基金公司
	合规风控总监
	1
	1.大学本科及以上学历；
2.法律、财务、金融、经济、投资等相关专业；
3.熟悉投资业务流程，熟悉资本市场，熟悉国家金融、经济法律法规及私募基金行业相关监管规定；工作态度严谨，团队领导能力强，有良好的风险敏感性；
4.符合中基协对合规风控负责人的相关任职要求（具有3年以上投资相关的法律、会计、审计、监察、稽核，或者资产管理行业合规、风控、监管和自律管理等相关工作经验），具有国内外PE/VC机构三年以上风控高管经验优先；
5.持有私募股权基金从业资格证、律师资格证，有CPA、ACCA、金融风险管理师、CFA一级者优先。
	笔试+面试

	5
	
	基金经理
	2
	1.硕士及以上学历；
2.理工科类专业；
3.年龄在35周岁以下；
4.熟悉电子信息、高端装备制造、新能源、新材料、生物医药领域股权投资业务，有相关行业项目投资经验，对产业和企业价值有深入理解；拥有一定的行业项目资源，能够主导业务拓展、开发项目资源；
5.具有基金从业资格证优先。
	笔试+面试




