附件：
2024年招聘人员任职条件及要求
	序号
	部门
	岗位名称
	人数
	文化程度
	专业
	任职条件及要求

	威海经发投资控股集团有限公司（4名）

	1
	财务管理部
	主管会计
（融资）
	1
	本科及以上学历
	财会及相关专业
	1.40周岁以下，特别优秀者年龄可放宽至45周岁；
2.具有5年以上大型企业财务、会计工作经验；中级会计师及以上职称，具有注册会计师（CPA）证书者优先；
3.拥有丰富的财会知识，熟知财税等相关法规；拥有银行融资工作经验；
4.熟悉各类财务软件的使用，能熟练开展账务处理、合并报表、预算编制等工作。

	2
	财务管理部
	主管会计
（贸易）
	1
	本科及以上学历
	财会及相关专业
	1.40周岁以下，特别优秀者年龄可放宽至45周岁；
2.具有5年以上大型企业财务、会计工作经验；中级会计师及以上职称，具有注册会计师（CPA）证书者优先；
3.拥有国际贸易财务管理相关工作经验；英语水平达到六级（CET）及以上，具备良好的听说读写能力；
4.拥有丰富的财会知识，熟知财税等相关法规；
5.熟悉各类财务软件的使用，能熟练开展账务处理、合并报表、预算编制等工作。

	3
	纪检监察部
	纪检监察岗
	1
	本科及以上学历
	专业不限
	1.中共党员，35周岁以下；
2.3年以上工作经验；
3.热爱纪检监察工作，政治素质过硬，品行端正，坚持原则，作风正派；
4.具备较强的文字综合能力、逻辑思维能力、审查调查能力和抗压能力；
5.具有纪检监察、巡视巡察、党群、法务合规、审计、财务、行政及国有企业或党政机关工作经验者优先。

	4
	工程管理部
	规划设计岗
	1
	本科及以上学历
	建筑设计、工程造价等相关专业
	1.35周岁以下；
2.具备8年及以上相关工作经验；
3.具备建筑设计和工程造价专业能力；
4.熟练使用CAD、福莱等专业化软件；
5.具有建筑设计、工程造价等相关资质证书。

	威海冠和产业发展有限公司（6名）

	5
	招商运营部
	招商运营
经理
	1
	本科及以上学历
	市场营销、工商管理、经济学等相关专业
	1.40周岁以下；
2.具有3年以上工业、产业园招商及运营管理经验；精通产业园类项目产业招商、产业运营、产业规划等行业知识；
3.有企业客户资源及招商渠道者、投资经验者优先考虑；
4.具备优秀的市场分析、研判能力和沟通谈判能力。

	6
	招商运营部
	招商运营岗
	1
	本科及以上学历
	市场营销、工商管理、经济学等相关专业
	1.35周岁以下；
2.具有2年以上工业、产业园招商及运营岗位工作经验；精通产业园类项目产业招商、产业运营、产业规划等行业知识；
3.有企业客户资源及招商渠道者优先考虑；
4.具备良好的沟通技巧。

	7
	综合管理部
	综合设备维护岗
	1
	大学专科及以上学历
	水族科学及技术、给排水科学与工程、电气自动化技术、机电一体化、机械制造及自动化等有关专业
	1.35周岁以下；
2.具有5年及以上设备维护相关工作经验；
3.持有有效的电工操作证、制冷与空调作业操作证、机械工程师、设备工程师、设备管理工程师等相关资质；
4.能适应长期在冷热交替频繁环境下工作；
5.从事过生鲜暂养设备维护者优先考虑。

	8
	综合管理部
	韩俄双语翻译岗
	1
	本科及以上学历
	韩语、俄语语言文学、翻译、对外汉语、商务外语等有关专业
	1.35周岁以下；
2.具有3年及以上翻译相关工作经验；
3.具备流利的韩语和俄语听说读写能力，能够准确、流畅地进行翻译；拥有相关语言等级证书，如韩语TOPIK高级、俄语专业八级等；
4.具备一定保密意识，确保翻译内容安全性；
5.具有国际海产品贸易经验者优先考虑。

	9
	市场贸易部
	国际贸易岗
	1
	本科及以上学历
	国际贸易、国际经济与贸易、商务英语、市场营销等有关专业

	1.35周岁以下；
2.具有5年及以上国际贸易相关领域的工作经验；
3.熟练使用办公软件和贸易管理软件并具备一定的英语听说读写能力（英语6级以上），能够与国外客户进行有效的商务沟通，掌握其他外语者优先考虑；
4.熟悉国际贸易规则、政策和相关法律法规，了解所从事行业的产品知识、市场动态和竞争情况；具备一定的沟通协调能力和商务谈判技巧。

	10
	市场贸易部
	贸易通报关岗
	1
	本科及以上学历
	报关与国际货运、海关管理、物流管理、国际经济与贸易等有关专业
	1.35周岁以下；
2.具有5年以上通报关工作经验，持有报关员资格等相关证书，熟悉海关法规、政策和相关业务流程，掌握报关单填制规范和要求，了解进出口货物的相关监管要求；
3.熟练使用办公软件，如 Word、Excel 等，具备良好的英语读写能力（英语6级及以上），能处理英文单证；
4.具备较强的沟通协调能力和问题解决能力，能够与海关、货代等相关单位有效沟通；工作认真细致、责任心强，有良好的团队合作精神；能够承受一定的工作压力，适应紧张的工作节奏；有较强的学习能力，能及时掌握报关业务的新政策和新变化。
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