附件1：
招聘岗位及任职要求
	序号
	用人单位
	岗位名称
	主要条件
	招聘人数
	薪资

	1
	遂川县鑫建出行服务有限公司
	运营主管
	1、学历专业要求：大专及以上学历；
2、年龄要求：40周岁及以下、限男性；
3、能力要求：具有三年以上相关工作经验，熟悉共享单车网络服务平台管理系统、电脑及办公软件的操作，同时具备较强的沟通能力及独立思考能力，能力优秀者可公司内部晋升；
4、工作地点：遂川县城范围内；
5、工作时间：按用工单位规定执行。
	1
	基本工资5000元+绩效考核1000元/月（含养老和医疗个人部分）
试用期三个月

	2
	
	仓管兼客服
	1、学历专业要求：高中及以上学历；
2、年龄要求：45周岁及以下；
3、能力要求：具有相关工作经验，熟悉电脑及办公软件的操作，同时具备较强的沟通能力及独立思考能力；
4、工作地点：遂川县城范围内；
5、工作时间：按用工单位规定执行。
	1
	4000元/月(（含养老和医疗个人部分)
试用期一个月

	3
	
	车辆专业维修
	1、学历专业要求：高中及以上学历；
2、年龄要求：50周岁及以下、限男性；
3、能力要求：具有三年以上相关工作经验；
4、工作地点：遂川县城范围内；
5、工作时间：按用工单位规定执行。
	1
	4000元/月(（含养老和医疗个人部分)
试用期一个月

	4
	
	车辆调度员
	1、学历专业要求：高中及以上学历；
2、年龄要求：50周岁及以下、限男性；
3、能力要求：具有D照驾驶证，三年以上驾龄；
4、工作地点：遂川县城范围内；
5、工作时间：按用工单位规定执行。
	2
	基本工资4000元+绩效考核1000元/月（含养老和医疗个人部分）
试用期一个月

	5
	
	车辆换电员
	1、学历专业要求：高中及以上学历；
2、年龄要求：50周岁及以下、限男性；
3、能力要求：具有D照驾驶证，三年以上驾龄；
4、工作地点：遂川县城范围内；
5、工作时间：按用工单位规定执行。
	1
	基本工资4000元+绩效考核1000元/月（含养老和医疗个人部分）
试用期一个月




	6
	江西仝达建筑工程有限公司
	施工管理员
	1、学历专业要求：本科及以上学历，市政、建筑工程相关专业优先；
2、年龄要求：45周岁及以下、限男性；
3、能力要求：具有5-10年现场施工管理经验,建造师资质优先,能力优秀者可公司内部晋升；
4、工作地点：遂川县城范围内；
5、工作时间：按用工单位规定执行。
	3
	基本工资6000元+绩效考核1000元/月（含养老和医疗个人部分）
试用期三个月

	7
	遂川县新绿管理有限公司
	园林主管
	1、学历专业要求：本科及以上学历，园林绿化及相关专业优先；
2、年龄要求：40周岁及以下、限男性；
3、能力要求：具有5年以上园林施工、运维养护管理工作经验，有较强的责任心和抗压能力，能力优秀者可公司内部晋升；
4、工作地点：遂川县城范围内；
5、工作时间：按用工单位规定执行。
	1
	4000元/月（含养老和医疗个人部分）
试用期三个月

	8
	遂川县城发新型建材有限公司
	站长
	1、学历专业要求：中专及以上学历，工程类相关专业优先；
2、年龄要求：45周岁及以下、限男性；
3、能力要求：5年以上相关企业同岗位从业经验，负责沥青站全面工作，主抓安全生产、特种设备管理、调度、安全生产及现场管理等相关工作，具有一定的抗压能力，有责任心及较强的团队意识；
4、工作地点：工业园区东区；
5、工作时间：按用工单位规定执行。
	1
	基本工资8500元+绩效考核1000元/月（含养老和医疗个人部分）
试用期三个月

	9
	
	试验员
	1、学历专业要求：大专及以上学历，工程类相关专业优先；
2、年龄要求：45周岁及以下、限男性；
3、能力要求：5年以上相关企业同岗位从业经验，持有试验员证书上岗，主要负责沥青混凝土技术和质量管理、负责沥青混凝土相关实验、原材料试验，熟练完成沥青混凝土配合比、检测报告等相关资料的整理工作；
4、工作地点：工业园区东区；
5、工作时间：按用工单位规定执行。
	1
	基本工资7000元+绩效考核600元/月（含养老和医疗个人部分）
试用期三个月



