
北京北辰实业集团有限责任公司 2025 年度

“优培计划”招聘应届优秀大学毕业生公告 

 

按照工作安排，现将北辰集团 2025 年度“优培计划”应

届优秀大学毕业生招聘工作，具体有关事项公告如下： 

一、招聘对象和条件 

见《北京市 2025 年度定向选调和“优培计划”招聘应届

优秀大学毕业生公告》。 

二、招聘职位和要求 

公司 2025 年度“优培计划”应届优秀大学毕业生计划招

聘 2 人，具体岗位信息见《北京市 2025 年度“优培计划”招

聘（Ⅱ类）应届优秀大学毕业生简章》。 

三、网上报名 

（一）时间：报名人员需在 2024 年 9 月 25 日 9:00 至

2024 年 9 月 29 日 18:00 前完成报名。 

（二）方式：登录北京市人力资源和社会保障局网站人

事考试频道（网址为 http://rsj.beijing.gov.cn/ywsite/bjpta/）提

交报名申请。 

（三）材料要求：报名时，要仔细阅读诚信承诺书，提

交的申请材料应当真实、准确。 

四、查询资格审查结果 

考生可于 2024 年 9 月 25 日至 9 月 30 日期间登录报名

系统查询是否通过资格审查。 

 



五、笔试 

（一）时间：2024 年 10 月中下旬 

（二）方式：公司将以邮件形式向通过资格审查人员通

知进行笔试，笔试将采取线下方式进行，笔试题为基本能力

题、各岗位专业题等，试卷总分值 100 分，成绩达到 60 分及

以上，按 8:1 的比例进入首轮面试。（具体安排以笔试通知为

准。） 

六、面试 

（一）时间：2024 年 11 月中上旬 

（二）方式：面试公告将提前 3 天在公司网站发布，面

试分值 100 分，首轮面试将对相关证明材料原件进行现场复

审。面试分为两轮，首轮面试成绩达到 70 分及以上，方可进

入第二轮面试。第二轮面试实行百分制。首轮面试、第二轮

面试结果均以邮件或电话形式告知，并在公司官网进行公布。

（具体要求及安排以面试通知为准）。 

七、确定综合成绩 

考生综合成绩的计算方法为：笔试成绩占 30%，第二轮

面试成绩占 70%。考生综合成绩达到 80 分及以上的，按成绩

从高到低 1:1 的比例进入后续环节。 

八、体检和考察 

（一）各用人单位将按照新入职大学生标准组织人选进

行体检。 

（二）公司成立考察工作小组，综合运用多种形式，到

考生所在学校广泛听取有关方面的意见，全面了解考察对象



政治素质、道德品质、能力素质、心理素质、学习表现、遵

纪守法、廉洁自律、职位匹配情况等，政治上不合格的，坚

决不予录用。留学回国人员的考察，通过查核本人人事档案、

个别谈话等方式开展。 

九、公示 

结合综合成绩、体检和考察情况，择优确定拟录用人员

名单，并在公司网站进行公示，公示期为 7个工作日。 

十、签订聘用合同 

拟录用人选公示期结束后，没有问题或者反映的问题不

影响录用的，公司与人选签订就业协议。待人选取得教育部

认证的毕业证及学位证等相关证书后，按照公司相关规定办

理录用手续。 

十一、有关要求 

按照《北辰集团 2025 年度“优培计划”应届优秀大学毕

业生招聘公告》的工作部署，严格执行公开招聘人员回避制

度要求，体现竞争择优的原则，确保招聘工作顺利进行。 

    请考生仔细阅读本公告事项，认真做好有关准备，务必

保持报名时提供的联系电话通讯畅通。如有疑问，请电话咨

询。 

联系电话：010-64991467 

联系人：宋先生 

 

                      北京北辰实业集团有限责任公司      

                             2024 年 9 月 19 日 


