
恒丰银行北京分行社会招聘岗位情况表-2024年9月11日

序号 分行 需求岗位 岗位类别 招聘人数 工作地点 岗位职责 招聘条件

1 北京分行
零售客群管理

岗
专业类 1 北京

（1) 统筹负责全行零售客群管理，牵头组织各经营单位开展零售
客户拓展、经营与维护。
（2）负责分行代发业务管理，组织开展公私联动营销，以及存量
代发客户的经营与维护。
（3）负责分行收单业务管理，与合作支付公司对接，组织开展收
单商户营销，并做好存量收单商户维护。
（4）牵头与第三方渠道、平台合作，批量引流零售有效客户。
（5）策划开展分行级客户沙龙活动，促进客户经营，推广恒丰品

牌。

（1）年龄40周岁（含）以下，全日制大学本科（含）以上学历。
（2）具有5年（含）以上相关岗位工作经验。
（3）具有较强的组织协调能力、文字表达能力、逻辑思维能力，具
有扎实的文案功底，熟练使用各类办公软件。
（4）熟悉银行零售产品及零售业务流程，熟悉零售客户基本特征和
客户营销服务手段。
（5）拥有代发、收单客户拓展和维护的工作经验，具备策划开展零

售客户沙龙活动的经验和能力。


