
附件 1：

信息科技有限公司 2024 年社会、校园招聘
岗位及条件（14 名）

社会招聘（4 名）

（面向具备 2024年 10月办理入职手续条件的人员）

一、网络信息安全助理工程师（1 名）

（一）岗位职责

1.制定和实施网络安全策略和程序，监控和审计网络安

全，及时发现和修复安全漏洞，定期开展系统、网络安全风

险评估和检测。

2.负责网络安全系统设备日常维护、周期性维护及不定

期维护，通过维护有效提高设备运行效率，延长设备寿命，

降低设备损耗。

3.编写网络安全运维体系 SOP、部门各项网络安全制度

等文档。

4.培训和指导员工加强网络安全意识。

5.持续跟踪和学习网络安全领域的最新技术和趋势，及

时调整和更新网络安全策略和程序，跟踪业界漏洞风险信息，

分析判断其对公司业务的影响，并给出安全加固建议。

6.完成领导交办的其他工作。

（二）招聘条件



1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30周岁（含）以下，研究生可放宽至 32岁；

3.计算机、通信、电子自动化相关专业；

4.大学英语 CET4（425分）同等及以上水平；

5.具备 3年及以上从事网络信息安全工作经验；

6.具体要求：

（1）对 windos/linux、横向、域、免杀、js逆向有相关

了解，熟练掌 C/C++/Java/go/Python 至少一门语言，具有简

单工具的开发能力。熟练使用 burpsuite、CS、MSF等渗透工

具；

（2）熟悉网络设备、网络安全设备操作、使用及评估，

主流操作系统的安全评估、加固等工作，熟悉黑客攻防技术、

虚拟化技术、云安全等，能够处理突发性的安全事件。

7.优先条件：

（1）通过 CISP安全认证考试优先；

（2）通过知名厂商中级及以上技术认证优先（如：华

为、红帽、阿里、ORACLE）；

（3）具有国家级护网行动项目经验、具有红队项目经

验优先；

（4）有漏洞挖掘经验，具有 cnvd原创漏洞证书优先；

（5）具有知名安全厂商工作经验，具有相关网络设备

运维经验优先。



二、项目管理助理工程师（1 名）

（一）岗位职责

1.根据需求制订可行的项目管理计划；

2.组织项目实施，对项目进行监控并能根据实际情况及

时做出调整；

3.对项目进行风险管理，适时执行风险应对措施；

4.分析和评估项目管理计划和成果；

5.组织协调系统集成项目所涉及的相关单位和人员；

6.完成领导交办的其他工作。

（二）招聘条件

1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30周岁（含）以下，研究生可放宽至 32岁；

3.民航、通信、机电、管理类相关专业；

4.大学英语 CET4（425分）同等及以上水平；

5.具备 3年及以上项目管理工作经验。

6.取得一级建造师职业资格证书（专业：民航机场工程、

通信与广电工程、机电安装工程）。

7.具体要求：

（1）熟悉基本的项目管理理论、方法、工具，具备扎

实的执行能力；

（2）具有一定的产品开发流程知识、项目管理知识、

研发管理知识；

（3）具备良好的沟通表达能力，业务理解能力，工作

协调能力。



8.优先条件：

（1）有 PMP/IPMP或同等证书者优先；

（2）具有大型互联网企业、金融业、民航业等项目管

理实际项目经验者优先。

三、经营管理部助理（法务管理方向）（1 名）

（一）岗位职责

1.参与审核及修订公司重要法律文件，包括合同、协议、

章程、商业计划书等，确保合规。

2.处理公司涉及的法律纠纷和诉讼事务；

3.协助制定和完善公司法务管理体系；

4.参与公司经营分析，提供法律咨询和支持，确保公司

运营的合规性；

5.参与公司重大经营决策，为公司经营及投资决策提供

法律支持和保障，确保决策的合法性和风险可控性。协助完

成法人治理及合资公司相关管理事宜；

6.负责公司的知识产权和商业秘密保护工作；

7.参与公司内部法律培训和合规宣传活动；

8.收集整理相关政策法规及监管动态，配合监管机构工

作，向公司提供合规建议和方案；

9.完成领导交办的其他工作。

（二）招聘条件

1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30周岁（含）以下，研究生可放宽至 32岁；



3.法学相关专业；

4.大学英语 CET4（425分）同等及以上水平；

5.持有法律职业资格证书，具备 3年及以上相关工作经

验；

6.具体要求：

（1）了解企业经营管理流程和规范、业务运作模式；

（2）具备良好的法律专业知识和较高的政策水平；

（3）具备合同审查、法律文书撰写、法律风险防范和

控制等方面的能力；

（4）具备良好的英语听说读写能力，能够阅读和理解

英文法律文件和合同；

（5）熟练掌握办公软件和相关法律数据库的使用，能

够运用法律检索工具进行法律研究和分析；

（6）具有团队合作精神、沟通协调能力、学习能力和

抗压能力，能够快速适应新的工作任务和挑战。

7.优先条件：

（1）具有律师事务所、企业法务等相关工作经验优先；

（2）熟悉公司法、合同法、劳动法等相关商法和经济

法领域，同时了解知识产权法、税法、商业秘密保护法等行

业相关法律法规的优先。

四、市场营销部助理（造价管理方向）（1 名）

（一）岗位职责

1.制定招标工作计划，编制招标文件，发布招标信息；



2.组织招投标活动，制定标书；

3.资料收集，制定评审方法及标准；

4.招标答疑处理，开标，评标，相关文件的备案及存档；

5.相关文件的送达等；

6.完成领导交办的其他工作。

（二）招聘条件

1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 30周岁（含）以下，研究生可放宽至 32岁；

3.工程管理、工程造价、采购与供应链管理相关专业；

4.大学英语 CET4（425分）同等及以上水平；

5.持有造价工程师证书；

6.具备 3年以上造价和招投标管理经验；

7.具体要求：

（1）了解招标行业及政府采购相关法律、法规、规章

及行业管理规定的知识技能；

（2）具有较强的组织协调能力，具备一定谈判、公关

与冲突管理技能；

（3）了解宏业、广联达等造价软件；

（4）熟练使用 office、excel、PPT等办公软件；

（5）熟悉招投标工作及流程，熟悉合同撰写、签署流

程。



校园招聘（10 名）

（面向国（境）内外各高校 2024届毕业生）

一、技术维护员（9 名）

（一）岗位职责

1.正确研判和处理所辖系统设备的各类硬件、软件故障，

分析系统存在的潜在隐患；

2.开展专业化技术研究，提出技术革新的合理化建议；

3.协调监管设备厂商、维保服务商完成相关业务工作；

4.完成领导交办其他工作。

（二）招聘条件

1.全日制大学本科（含）以上学历，2024届毕业生；

2.年龄 25周岁（含）以下，研究生可放宽至 28岁；

3.机械、电气、计算机、电子信息、自动化、通信、软

件工程、网络工程、信息安全相关专业；

4.大学英语 CET4（425分）同等及以上水平；

5.具体要求：

（1）机械、电子信息、电气与自动化控制专业：掌握

自动控制原理、电子技术以及机电设备应用、PLC控制原理，

熟悉各类电子元器件功能，熟悉西门子、欧姆龙等品牌 PLC

编程及维护，熟悉电缆、电机、驱动器等部件的维护使用；

（2）计算机、通信、软件/网络工程、信息安全相关专

业：熟悉各类服务器、网络设备、存储等硬件；熟悉主流的

Windows server服务器、Linux操作系统运维。



6.优先条件：

（1）获得自动控制、电子技术、机电设备应用、PLC

控制技能竞赛荣誉（需详细列举）；在学术方面有突出成绩，

发表过相关科学论文，获得学术（科技）成果或专利；具有

国内知名企业、跨国公司实习经验者优先；

（2）具有国内或国际主流的信息网络、数据库、操作

系统工程师认证证书者优先。

二、助理（1 名）

（一）岗位职责

1.协助部门经理完成相关综合业务的组织与管理工作；

2.协助完成公司相关数据报告与分析等工作；

3.部门内部日常事务工作；

4.领导交办其他工作。

（二）招聘条件

1.全日制硕士研究生（含）以上学历，2024届毕业生；

2.年龄 28周岁（含）以下；

3.工商管理、公共管理、行政管理相关专业；

4.大学英语 CET6（425分）同等以上水平；

5.具体要求：熟练操作办公软件，具有较强的文字功底、

组织能力、协调沟通能力。


