附件2 
[bookmark: _GoBack]竹山兴竹国有资本投资集团有限公司招聘岗位计划安排表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	性别
	服务期
	岗位要求
	薪酬待遇

	1
	安全总监
	1
	不限
	3年
	55周岁及以下（1969年9月1日及以后出生）；金属非金属矿山安全专业中级注册安全工程师及以上技术职称，10年以上矿山一线从业经历。
	按公司薪酬制度
执行

	2
	矿长
	1
	不限
	3年
	55周岁及以下（1969年9月1日及以后出生）；采矿、地质、矿建（井建）、通风、测量、机电、安全等矿山相关专业大专及以上学历或者中级及以上技术职称，10年以上矿山一线从业经历。
	按公司薪酬制度
执行

	3
	总工程师
	1
	不限
	3年
	55周岁及以下（1969年9月1日及以后出生）；采矿、地质、矿建（井建）、通风、测量、机电、安全等矿山相关专业大专及以上学历或者中级及以上技术职称，10年以上矿山一线从业经历。
	按公司薪酬制度
执行

	4
	安全副矿长
	1
	不限
	3年
	55周岁及以下（1969年9月1日及以后出生）；采矿、地质、矿建（井建）、通风、测量、机电、安全等矿山相关专业大专及以上学历或者中级及以上技术职称，10年以上矿山一线从业经历。
	按公司薪酬制度
执行

	5
	生产副矿长
	1
	不限
	3年
	55周岁及以下（1969年9月1日及以后出生）；采矿、地质、矿建（井建）、通风、测量、机电、安全等矿山相关专业大专及以上学历或者中级及以上技术职称，10年以上矿山一线从业经历。
	按公司薪酬制度
执行

	6
	机电副矿长
	1
	不限
	3年
	55周岁及以下（1969年9月1日及以后出生）；采矿、地质、矿建（井建）、通风、测量、机电、安全等矿山相关专业大专及以上学历或者中级及以上技术职称，10年以上矿山一线从业经历。
	按公司薪酬制度
执行

	7
	生产调度科
科长
	1
	不限
	3年
	45周岁及以下（1979年9月1日及以后出生），采矿专业中专及以上学历或者中级及以上技术职称，5年以上矿山一线从业经历。
	按公司薪酬制度
执行

	8
	安全职卫科
科长
	1
	不限
	3年
	45周岁及以下（1979年9月1日及以后出生），矿山安全、职业卫生等专业中专及以上学历或者中级及以上技术职称，5年以上矿山一线从业经历。
	按公司薪酬制度
执行

	9
	机电运输科
科长
	1
	不限
	3年
	45周岁及以下（1979年9月1日及以后出生），机电专业中专及以上学历或者中级及以上技术职称，5年以上矿山一线从业经历。
	按公司薪酬制度
执行

	10
	技术通风科
科长
	1
	不限
	3年
	45周岁及以下（1979年9月1日及以后出生），通风专业中专及以上学历或者中级及以上技术职称，5年以上矿山一线从业经历。
	按公司薪酬制度
执行

	11
	地质测量科
科长
	1
	不限
	3年
	45周岁及以下（1979年9月1日及以后出生），测量专业中专及以上学历或者中级及以上技术职称，5年以上矿山一线从业经历。
	按公司薪酬制度
执行

	12
	矿山专职安全员
	3
	不限
	3年
	45周岁及以下（1979年9月1日及以后出生），中专及以上学历，从事矿山工作5年及以上、具有相应的非煤矿山安全生产专业知识和工作经验，持有地下矿山安全员资格证书。
	按公司薪酬制度
执行

	13
	安全监管员
	1
	不限
	3年
	45周岁及以下（1979年9月1日及以后出生），中专及以上学历，有地下矿山、隧道等地下作业2年及以上工作经验；持有矿山安全员资格证书；持有地下矿山安全员资格证书者优先。
	按公司薪酬制度
执行





