
附件1

兴山县卫生健康系统2024年公开选调急救中心工作人员

考核评分表

	考核要素
	考核标准

	
	本科
	4分

	学历
	专科
	2分

	
职称
	高级职称
	6分

	
	中级职称
	4分

	
	助理级职称
	2分

	年度考核
	优秀1个
	3分

	
	合格1个
	2分

	表彰情况
	省委省政府表彰
	8分

	
	  市委市政府表彰、省厅主管部门表彰 
	6分

	
	县委县政府表彰、市主管部门表彰 
	4分

	
	县主管部门表彰 
	2分

	国家专利
	第一作者、第二作者、第三作者
	3分、2分、1分

	论文情况
	论著及国家级期刊
	3分

	
	省级期刊及交流
	2分

	

政治表现、
医德医风

  工作质量
	积极参加政治理论和业务学习，爱岗敬业，有良好的敬业精神，无违规违纪情况。凡是受到警告及以上处分的扣2分。
	5分

	
	有良好的职业道德，服务态度好，无医疗投诉者计每年计5分、  五年内发生投诉(查证属实)一起扣1分。
	5分

	
	工作质量；近五年未出现差错、事故计5分；发生小差错一起扣1
分，大差错一起酌情扣2-5分。
	5分


备注：1.从事本专业年限，截止时间为2024年6月30日。
2.年度考核、表彰情况、任职、论文情况等项，计算近5年(2019.01-2024.6), 所有论文发表、表彰，每年计算最高级别一次，且只计第一作者。 
        3.学历：为国家所承认的最高学历。
4.所有论文发表，且只计第一作者。专利参与者计算前二名参加者。
 5.高级职称不含“基卫高”。 

附件2
  兴山县卫生健康系统2024年公开选调急救中心工作人员

报名表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	籍贯
	
	

	出生年月
	
	政治面貌
	
	入党时间
	
	婚否
	
	

	学历

（毕业时间院校专业）
	全日制学历
	
	

	
	最高学历
	
	

	何时取得何执业资格
	
	

	现工作

单位及工作岗位
	
	编制所在单位
	

	联系电话
	
	是否服从安排
	

	身份证号
	

	学习简历（从高中阶段填起）
	

	工作经历
	

	受表彰奖励情况
	

	家庭情况（父母夫妻儿女）
	称谓
	姓名
	年龄
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人承诺
	本人提供所有资料真实有效，否则自行承担相应后果。

承诺人:                               年      月    日

	编制所在工作单位意见
	


