
附件2
银川经济技术开发区管理委员会2024年公开招聘聘用制工作人员

资历量化得分审核表

姓 名 性 别 出生年月

民 族 籍 贯 参加工作时间

报考职位

量化项目 内容 分值 得分

学历学位 70 分

（取最高分）

国内大学 香港、澳门及国外学历 / /

全日制 985 院校硕士研究生 QS 排名前 500 名 70 分

全日制 211、双一流院校/学科
硕士研究生

QS 排名前 1000 名 66 分

硕士研究生 / 62 分

双学士学位大学本科毕业生（含
学制为 6 年以上的大学本科毕
业生）、研究生班毕业和未获硕

士学位的研究生

/ 58 分

全日制 985 院校本科学历 QS 排名前 500 名 54 分

全日制 211、双一流院校/学科
本科学历

QS 排名前 1000 名 50 分

本科学历 / 46 分

工作经历 30 分

（取最高分）

具备累计满 5 年及以上县级及以上党政机关相关部门从事

与应聘岗位相匹配的工作经历
30 分

具备累计满 3 年不满 5 年县级及以上党政机关相关部门从

事与应聘岗位相匹配的工作经历
20 分

具备累计满 1 年不满 3 年县级及以上党政机关相关部门从

事与应聘岗位相匹配的工作经历
10 分

量化得分


