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	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	身份证号
	

	报名岗位情况(请按招聘岗位表内容填写)

	报名单位
	

	报名岗位
	
	岗位代码
	

	评价项目
	分值
	自评
得分
	审核
得分
	备注

	教育经历
	全日制学历
	研究生
	15
	
	
	按符合岗位专业要求的学历计分，只填1项，不累计；上传的佐证材料为毕业证/学位证等扫描件。

	
	
	本科（学士）
	10
	
	
	

	
	
	本科（无学位）
	8
	
	
	

	
	
	专科
	4
	
	
	

	
	
	中专
	2
	
	
	

	
	在职学历
	研究生
	4
	
	
	按最高学历计分，最多只填1项，不累计；上传的佐证材料为毕业证/学位证等扫描件。

	
	
	本科（学士）
	3
	
	
	

	
	
	本科
	2
	
	
	

	
	
	专科
	1
	
	
	

	年龄情况
	27岁（含）以下
	3
	
	
	按最高项计分，不累计计分；以个人身份证扫描件为佐证材料。

	
	30岁（含）以下
	2
	
	
	

	
	35岁（含）以下
	1
	
	
	

	专业
技术资格情况
	具有专业技术高级资格
	20
	
	
	此项按本人与报名岗位专业相符的最高资格证计分，不累计计分。上传的佐证材料为资格证书扫描件。

	
	具有专业技术副高级资格
	12
	
	
	

	
	具有专业技术中级资格
	8
	
	
	

	
	具有专业技术初级(师)资格
	3
	
	
	

	
	具有专业技术初级(士)资格
	1
	
	
	

	工作业绩
情况
	近三年年度考核优秀情况
	2分/次
	
	
	上传的佐证材料为工作或主管单位年度考核结果文件扫描件。

	
	管理能力
	在三级及以上医疗机构
担任中层及以上领导1年以上
	12分
	
	
	1、经历限医疗机构临床业务科室、办公室、医务科。
2、中层领导岗位为科室正、副职。
3、上传的佐证材料为单位任免文件扫描件。

	
	
	在二级医疗机构
担任中层及以上领导2年以上
	8分
	
	
	

	
	
	在一级医疗机构
担任中层及以上领导3年以上
	3分
	
	
	

	
	获得的
表彰
	县级表彰
	3分/次
	
	
	以发布奖励的文件、奖状为佐证材料，仅限对应党委、政府、卫生健康主管部门颁发的表彰。

	
	
	市级表彰
	5分/次
	
	
	

	
	
	省级表彰
	8分/次
	
	
	

	
	
	国家级表彰
	10分/次
	
	
	

	自评总分
	
	审核总分
	

	审核小组评分人：                 审核人：                    日期：



— 1 —

