	附件1 

	[bookmark: _GoBack]2024年遵义融媒传媒（集团）有限公司招聘工作人员岗位表

	序号
	职位
代码
	职位
名称
	职位资格要求
	需求人数
	年龄
要求
	备注

	
	
	
	学历
	专业
	职称/职业资格
	任职能力
	
	
	

	1
	001
	全媒体营销员
	全日制本科及以上
	一级学科：新闻传播学类、工商管理类；
二级学科：网络与新媒体、广告学、传播学，
市场营销、文化产业管理

	不限
	1. 熟悉各种媒体运作模式，包括传统媒体和新媒体，如报纸、杂志、电视、广播、网站、微博、微信、抖音等。
2. 熟悉市场营销策略，具备良好的文案撰写能力，能根据产品特点和市场需求，创作出具有吸引力的文案和宣传材料；
3. 具备较强的创新意识和能力，能够不断探索新的营销模式和渠道，提高企业品牌知名度和市场占有率；
4. 熟悉国家有关文化产业的政策法规，能够合规开展营销活动。
	1
	35周岁以下
	具有3年以上媒体从业经验，曾在机关事业单位、国有企业负责产品推广、品牌建设、市场拓展工作经验者，不限专业，年龄可放宽至40周岁以下。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	002
	会展策划员
	全日制本科及以上
	一级学科：新闻传播学类(交 叉专业) 、旅游管理类；
二级学科：会展、会展经济与管理
	具备会展策划师职业资格
	1.具备丰富的专业知识、较强的沟通能力、创新思维、组织协调能力和应变能力，以确保会展活动的顺利进行和达到预期效果。
2.熟悉会展行业的相关法规、政策和行业动态；掌握会展策划、组织、实施和管理的基本原理和方法；了解各类会展活动的特点和需求。
3.具备较强的创新意识和创新能力，能够根据客户需求和市场趋势，策划出有特色、有吸引力的会展活动。
	1
	35周岁以下
	具有2年以上相关从业经验，不限专业，学历可放到大专学历，年龄可放宽至40 周岁以下。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	003
	播音主持
	全日制本科及以上
	一级学科：戏剧与影视学类、音乐与舞蹈学类；
二级学科：播音与主持艺术、音乐表演
	具备广播电视播音员、主持人资格；普通话水平测试等级证书达到二级乙等
	1.具备出色的语言表达能力和朗诵技巧，具备标准的发音、清晰的吐字和流畅的语速。
2.具备较强的节目主持技巧，能够根据节目内容和风格，进行恰当的提问、引导和互动。
3.具备快速的思维反应能力和应变能力，能够在直播或录制过程中，迅速应对突发情况。
4.具备良好的形象气质，能够符合节目主持人的角色形象，给观众留下良好的印象。
	1
	30周岁以下
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	004
	互联网应用工作人员
	全日制本科及以上
	一级学科：计算机类
二级学科：计算机科学与技术、数字媒体技术
、新媒体技术
	具备计算机技术与软件专业技术资格/中级工程师及以上职称
	1.熟悉互联网应用的基本原理和技术架构，了解常见的网络协议、编程语言和数据库管理系统。
2.具备较强的编程能力和软件开发技能，能够使用相关开发工具和软件进行应用开发和维护。
3.能够对互联网应用中出现的问题进行分析和解决，具备良好的逻辑思维和判断能力。
4.具备较强的创新意识和技术创新能力，能够提出新的应用思路和技术方案，提升产品的竞争力。
	1
	35周岁以下
	具有 5 年及以上相关工作经验人员，学历可放宽到大专学历，年龄可放宽至40 周岁以下。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	005
	视频制作
包装
	全日制本科及以上
	一级学科：戏剧与影视学类
二级学科：影视摄影与制作、广播电视编导 


	不限
	1. 熟悉并掌握视频编辑和包装相关的软件，如Adobe Premiere Pro（PR）、After Effects（AE）、Photoshop（PS）、Final Cut Pro、Edius、Vegas等，以及3D软件如3ds Max、MAYA、C4D等；
2. 具备良好的美术基础和动画基础，色彩感强，有独特的构思能力和创意思维，能够根据创意脚本或文案对镜头表达进行创作；
3. 能够独立完成视频的包装、剪辑、合成、制作能力，理解视听语言，传达宣传诉求；
4. 对色彩、构图、效果的把握上有清晰认识，剪辑制作想法新颖。
	1
	35周岁以下
	

	6
	006
	财务审计员
	全日制本科及以上
	一级学科：工商管理类；
二级学科：财务管理、审计学、会计学；
	取得会计专业技术资格/中级会计师及以上职称；高级会计师、注册会计师、审计师优先。
	1.具备财务管理、会计、审计等相关专业知识，熟悉国家相关财经政策和法律法规。
2.熟练掌握会计原理和实务操作，能够准确理解和分析财务报表。
3.熟悉审计流程和方法，能够独立完成审计项目，识别潜在的财务风险和问题。
4.具备较强的数据分析能力，能够对财务数据进行深入分析，发现问题并提出建议。
	2
	35周岁以下
	有5年以上财务管理实操经验或3年以上财务负责人工作经验者，年龄可放宽至40 周岁以下。

	7
	007
	人资管理员
	全日制本科及以上
	一级学科：工商管理类
二级学科：人力资源管理
	不限
	1. 熟悉国家劳动法律法规、人力资源管理的基本理论和实践，了解人力资源规划、招聘、培训、绩效管理、薪酬福利管理、员工关系管理等环节。
2. 熟练使用办公软件，具备基本的统计分析能力，能够对人力资源数据进行整理和分析，为管理决策提供依据。
3. 具备较强的组织协调能力，能够规划和组织各类人力资源活动，如招聘会等。
4.具备良好的文书写作能力。
	1
	35周岁以下
	1. 有3年以上党政机关、国有企业组织人事工作经验，具有胜任岗位需要的相关专业知识和工作能力的，学历可放宽到大专学历，年龄可放宽到40周岁以下；
2.必须是中共党员（含中共预备党员）。
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