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[bookmark: _GoBack]2024年陆川县公开招聘县直属企业高层管理人员岗位计划表
	岗位序号
	招聘单位
	招聘岗位名称
	岗位代码
	招聘人数
	岗位职责
	任职要求
	薪酬待遇
	备注

	
	
	
	
	
	
	学历
	专业
	工作年限及经验
	职称或执业资格
	年龄
	招聘范围
	其他
	
	

	1
	陆川县城乡建设投资集团有限公司

	集团总经理
	101
	1
	1.组织实施董事会决议；
2.组织实施集团公司年度经营计划和投资方案；
3.拟订集团公司内部管理机构设置方案；
4.拟订集团公司的基本管理制度；
5.制定集团公司的具体规章；
6.提请聘任集团公司部门负责人，并报董事会批准。同时向陆川县财政局备案；
7.聘任或者解聘除应由董事会聘任或者解聘以外的管理人员；
8.出席或列席董事会会议；
9.制订集团公司的职工工资薪酬和分配方案；
10.拟订集团公司与各子公司的资金调度往来方案；
11.集团公司章程规定和董事会授予的其他职权。
	大学本科及以上
	







经济学类、工商管理类、土木工程类、建筑学类、工业工程类
	1.具有较强的统筹协调和沟通能力；
2.熟悉现代企业组织运作模式，熟悉国家、行业政策及相关法律法规，有一定融资能力；
3.具有企业战略规划、生产技术管理、工程及营销管理、人力资源管理、财务及法务管理等方面的专长；
4.公务员的，应现任正科级职务（不含试用期），或担任副科级以上职务或相当职级以上层次满2年。事业单位在编人员的，应聘任八级管理岗位或八级职员3年以上，专技岗中级岗位3年以上；
5.国有企业或民营企业管理人员的，具有5年以上企业经营管理工作经历或者与企业经营管理工作相关经历，同时具备在中央企业或地方政府、国有企业、民营企业2年以上管理经验；国有企业、国有控股企业或金融机构管理人员的，原则上应具有县直属企业或金融机构副职（或中央、自治区、市直属企业相当层次职务）2年以上任职经历。
	无
	35-50周岁
	全国
	中共党员
	按照陆川县县直属国有企业负责人薪酬管理及经营业绩考核有关规定执行。
	非职业经理人

	2
	陆川县城乡建设投资集团有限公司

	集团副总经理
	102
	1
	1.协助总经理制定公司发展规划、实施方案、管理制度；
2.协助总经理做好公司日常经营管理工作，执行公司各项决议，完成公司经营计划及总经理分配的各项具体工作；
3.检查各项管理制度的落实执行情况；
4.根据总经理授权，对日常业务经营活动进行检查、协调、督导，发现问题及时报告，并采取必要措施予以解决；
5.负责各业务部门之间的组织协调工作，发现问题及时处理，重大问题及时汇报，并提供解决方案；
6.根据总经理安排，主持召开经营例会或专项业务会议，对业务工作进行调查协调、指导；
7.就公司经营管理方针及长远规划、年度计划提出合理建议；
8.积极努力完成主管线上的目标任务；
9.向总经理提出聘任或解聘分管职能部门负责人的建议；
10.总经理外出时，在其授权下代行总经理职责主持公司全面工作；
11.负责分管领域意识形态、党风廉政建设和反腐败工作；
12.完成总经理交办的其他工作。
	大学本科及以  上
	经济学类、工商管理类、土木工程类、建筑学类、工业工程类
	1.具有较强的沟通和协调能力；
2.机关事业单位在编人员的，应当符合最低工作（服务）年限要求，没有最低年限要求的，须在本级机关（单位）工作2年以上；
3.国有企业或民营企业管理人员的，具有5年以上企业经营管理工作经历或者与企业经营管理工作相关经历，同时具备在中央企业或地方政府、国有企业、民营企业2年以上管理经验。
	无
	30-45周岁
	全国
	无
	按照陆川县县直属国有企业负责人薪酬管理及经营业绩考核有关规定执行。
	非职业经理人

	3
	陆川县城乡水务集团有限公司
	集团总经理
	201
	1
	1.组织实施董事会决议；
2.组织实施集团公司年度经营计划和投资方案；
3.拟订集团公司内部管理机构设置方案；
4.拟订集团公司的基本管理制度；
5.制定集团公司的具体规章；
6.提请聘任集团公司部门负责人，并报董事会批准。同时向陆川县财政局备案；
7.聘任或者解聘除应由董事会聘任或者解聘以外的管理人员；
8.出席或列席董事会会议；
9.制订集团公司的职工工资薪酬和分配方案；
10.拟订集团公司与各子公司的资金调度往来方案；
11.集团公司章程规定和董事会授予的其他职权。
	大学本科及以上
	







经济学类、工商管理类、土木工程类、建筑学类、工业工程类
	1.具有较强的统筹协调和沟通能力；
2.熟悉现代企业组织运作模式，熟悉国家、行业政策及相关法律法规，有一定融资能力；
3.具有企业战略规划、生产技术管理、工程及营销管理、人力资源管理、财务及法务管理等方面的专长；
4.公务员的，应现任正科级职务（不含试用期），或担任副科级以上职务或相当职级以上层次满2年。事业单位在编人员的，应聘任八级管理岗位或八级职员3年以上，专技岗中级岗位3年以上；
5.国有企业或民营企业管理人员的，具有5年以上企业经营管理工作经历或者与企业经营管理工作相关经历，同时具备在中央企业或地方政府、国有企业、民营企业2年以上管理经验；国有企业、国有控股企业或金融机构管理人员的，原则上应具有县直属企业或金融机构副职（或中央、自治区、市直属企业相当层次职务）2年以上任职经历。
	无
	35-50周岁
	全国
	中共党员
	按照陆川县县直属国有企业负责人薪酬管理及经营业绩考核有关规定执行。
	非职业经理人

	4
	陆川县城乡水务集团有限公司
	集团副总经理
	202
	1
	1.协助总经理制定公司发展规划、实施方案、管理制度；
2.协助总经理做好公司日常经营管理工作，执行公司各项决议，完成公司经营计划及总经理分配的各项具体工作；
3.检查各项管理制度的落实执行情况；
4.根据总经理授权，对日常业务经营活动进行检查、协调、督导，发现问题及时报告，并采取必要措施予以解决；
5.负责各业务部门之间的组织协调工作，发现问题及时处理，重大问题及时汇报，并提供解决方案；
6.根据总经理安排，主持召开经营例会或专项业务会议，对业务工作进行调查协调、指导；
7.就公司经营管理方针及长远规划、年度计划提出合理建议；
8.积极努力完成主管线上的目标任务；
9.向总经理提出聘任或解聘分管职能部门负责人的建议；
10.总经理外出时，在其授权下代行总经理职责主持公司全面工作；
11.负责分管领域意识形态、党风廉政建设和反腐败工作；
12.完成总经理交办的其他工作。
	大学本科及以上
	经济学类、工商管理类、土木工程类、建筑学类、工业工程类
	1.具有较强的沟通和协调能力；
2.机关事业单位在编人员的，应当符合最低工作（服务）年限要求，没有最低年限要求的，须在本级机关（单位）工作2年以上；
3.国有企业或民营企业管理人员的，具有5年以上企业经营管理工作经历或者与企业经营管理工作相关经历，同时具备在中央企业或地方政府、国有企业、民营企业2年以上管理经验。
	无
	30-45周岁
	全国
	无
	按照陆川县县直属国有企业负责人薪酬管理及经营业绩考核有关规定执行。
	非职业经理人

	5
	陆川九州投资集团有限公司
	集团总经理
（职业经理人）
	301
	1
	1.组织实施董事会决议；
2.组织实施集团公司年度经营计划和投资方案；
3.拟订集团公司内部管理机构设置方案；
4.拟订集团公司的基本管理制度；
5.制定集团公司的具体规章；
6.提请聘任集团公司部门负责人，并报董事会批准。同时向陆川县财政局备案；
7.聘任或者解聘除应由董事会聘任或者解聘以外的管理人员；
8.出席或列席董事会会议；
9.制订集团公司的职工工资薪酬和分配方案；
10.拟订集团公司与各子公司的资金调度往来方案；
11.集团公司章程规定和董事会授予的其他职权。
	大学本科及以上
	





经济学类、工商管理类、土木工程类、建筑学类、工业工程类
	1.具有较强的统筹协调和沟通能力；
2.熟悉现代企业组织运作模式，熟悉国家、行业政策及相关法律法规，有一定融资能力；
3.具有企业战略规划、生产技术管理、工程及营销管理、人力资源管理、财务及法务管理等方面的专长；
4.公务员的，应现任正科级职务（不含试用期），或担任副科级以上职务或相当职级以上层次满2年。事业单位在编人员的，应聘任八级管理岗位或八级职员3年以上，专技岗中级岗位3年以上；
5.国有企业或民营企业管理人员的，具有5年以上企业经营管理工作经历或者与企业经营管理工作相关经历，同时具备在中央企业或地方政府、国有企业、民营企业2年以上管理经验；；国有企业、国有控股企业或金融机构管理人员的，原则上应具有县直属企业或金融机构副职（或中央、自治区、市直属企业相当层次职务）2年以上任职经历。
	无
	35-50周岁
	全国
	中共党员
	面议
	职业经理人（需要签订《聘任合同》《聘任目标责任书》《年度目标责任书》）

	6
	陆川九州投资集团有限公司
	集团副总经理
	302
	1
	1.协助总经理制定公司发展规划、实施方案、管理制度；
2.协助总经理做好公司日常经营管理工作，执行公司各项决议，完成公司经营计划及总经理分配的各项具体工作；
3.检查各项管理制度的落实执行情况；
4.根据总经理授权，对日常业务经营活动进行检查、协调、督导，发现问题及时报告，并采取必要措施予以解决；
5.负责各业务部门之间的组织协调工作，发现问题及时处理，重大问题及时汇报，并提供解决方案；
6.根据总经理安排，主持召开经营例会或专项业务会议，对业务工作进行调查协调、指导；
7.就公司经营管理方针及长远规划、年度计划提出合理建议；
8.积极努力完成主管线上的目标任务；
9.向总经理提出聘任或解聘分管职能部门负责人的建议；
10.总经理外出时，在其授权下代行总经理职责主持公司全面工作；
11.负责分管领域意识形态、党风廉政建设和反腐败工作；
12.完成总经理交办的其他工作。
	大学本科及以上
	经济学类、工商管理类、土木工程类、建筑学类、工业工程类
	1.具有较强的沟通和协调能力；
2.机关事业单位在编人员的，应当符合最低工作（服务）年限要求，没有最低年限要求的，须在本级机关（单位）工作2年以上；
3.国有企业或民营企业管理人员的，具有5年以上企业经营管理工作经历或者与企业经营管理工作相关经历，同时具备在中央企业或地方政府、国有企业、民营企业2年以上管理经验。
	无
	30-45周岁
	全国
	无
	按照陆川县县属国有企业负责人薪酬管理及经营业绩考核有关规定执行。
	非职业经理人




