
附件

同心县城市建设投资控股有限公司所属子公司公开招聘工作人员计划一览表

序号 招聘单位 岗位名称 岗位代码 招聘数量 岗位职责 岗位要求

1
同心县众馨人力资源

服务有限公司
副总经理 TXJT001 1 名

1.负责公司的日常经营管理具体工作；

2.负责制定及完善公司管理制度并执行落实；

3.负责公司目标责任分解及员工绩效考核工作；

4.负责公司安全生产管理具体工作；

5.全面负责公司人力资源相关工作流程管理；

6.全面负责公司招聘工作的组织和实施；

7.完成总经理安排的其他工作。

1.40 周岁及以下，本科及以上学历，人力资源

管理、劳动与社会保障、工商管理等相关专业；

2.具有五年及以上工作经历和两年及以上人力

资源管理相关工作经验；

3.熟悉人力资源管理流程和国家相关法律法

规，有团队管理经验，有较强的组织和沟通协

调能力、商务谈判能力，相关业务实际操作能

力；

4.有一定的文字功底，能够熟练应用电脑办公；

5.能够协调各类劳资关系及化解劳动争议矛

盾。

2 同心县热力公司 副总经理 TXJT002 1 名

1.负责公司的日常经营管理具体工作；

2.负责制定及完善公司管理制度并执行落实；

3.负责公司目标责任分解及员工绩效考核工作；

4.负责公司安全生产管理具体工作；

5.负责对集中供热中心的监督、管理、考核工作；

6.负责监督集中供热中心日常供热设施设备的检修

维保工作；

7.全面负责辖区内供热管道、换热站的运行维护工

作；

8.完成总经理安排的其他工作。

1.40 周岁及以下，本科及以上学历，专业不限；

2.熟悉热力企业经营管理，有团队管理经验，

有较强的组织和沟通协调能力；

3.熟悉供热系统的运行与维护等；

4.具有五年及以上工作经验和两年以上企业中

层管理经验；

5.有一定的文字功底，能够熟练应用电脑办公；

6.在同心县有固定住所，且长期居住。



3

同心县热力公司

锅炉巡检

员
TXJT003 5 人

1.严格执行锅炉房各项管理制度、坚守岗位、树立安

全第一的思想，认真巡检，确保锅炉安全经济运行；

2.严格执行安全操作规程，严格遵守劳动纪律，不做

与本职工作无关的事；

3.当班时必须对锅炉及其附属设备经常进行巡回检

查，认真填写各种记录、发现故障应及时报告班长及

相关负责人；

4.认真做好锅炉及其附属设备的保养，保持消烟除尘

设备的正常运行，协助做好维修工作；

5.保持锅炉及各项设备清洁，仪表显示清晰准确，工

具摆放整齐，灰渣及时清运、堆放合理、场地和过道

清洁；

6.认真学习各项有关法规，努力钻研业务，提高技术

水平；

7.完成公司交办的其他工作。

1.45 周岁及以下，高中及以上文化程度；

2.具备一定的沟通协调能力；

3.锅炉设备为 24 小时运转，能够接受夜间轮岗

工作环境；

4.能够吃苦耐劳，具备一定的奉献精神；

5.在同心县有固定住所，且长期居住；

6.熟悉同心县城地理环境及供热相关情况者优

先。

4
管道维修

工
TXJT004 8 人

1.负责供热设备、管网、阀门的维修更换；

2.负责制订维修、改造方案，及时报请采购计划；

3.做好供热设备、管网的日常维护和保养，对供热管

道进行日常巡线、巡查，发现问题及时上报并处理；

4.领出的管件、材料登记造册，建好台账，将换件退回仓

库；

5.供暖期间制定抢修方案，做到突发故障及时处理，

保障正常供暖；

6.不断加强自身业务学习，提高维修技能；

7.完成经理交办的其他工作。

1.55 周岁及以下，初中及以上文化程度；

2.具有五年及以上水暖管道维修经验，熟悉同

心县供热相关情况，有相关资格证书；

3.能吃苦耐劳，无不良嗜好；

4.在同心县有固定住所，且长期居住；

5.熟悉同心县城地理环境及供热相关情况者优

先。


