
附件1：

南方电网国际有限责任公司 2024年第二批社会招聘岗位明细表

序号 二级单位 三级单位 四级单位 部门 岗位 招聘人数 职级 岗级 工作地点 岗位职责 资格条件 岗位任职条件 回避原则 选聘范围

1
南方电网国际

有限责任公司

秘鲁博路兹能源

股份有限公司
/ / 外派董事 1

三级正/三

级副
25-26岗 秘鲁

1.贯彻执行上级境外项目股权管理方面有关方针政策 、法律法规，落实公司
关于任职企业的各项决策部署 ，遵守相关管理制度和标准。

2.制定履职工作计划，定期向公司报告履职情况。

3.参加任职企业董事会及专业委员会会议 ，研究会议有关事项并提出建议 、

发表意见，督促决议事项实施情况，依法维护公司权益。

4.调研任职企业经营管理情况 ，定期向公司报告，及时汇报可能影响公司权

益、利益的事项及潜在风险。

5.加强与任职企业股东方、其他董事、管理层的沟通和交流，促进公司与任

职企业协同效应发挥。

6.根据安排承担项目开发、企业管理等工作。

7.完成领导交办的其它工作。

1.学历要求：大学本科及以上；

2.专业要求：专业不限，工商管

理类、行政管理类、电气类、工

程类等相关专业优先；

3.年龄要求：一般不超过50周

岁；

4.绩效要求：近3年绩效考核结

果均为称职（B）及以上。

1.具有国内、国际知名企业同职级岗位1年及以上或下一

职级岗位累计3年及以上相关工作经历，具有丰富的能源

行业市场拓展工作经验。

2.熟练掌握境外相关政策法规 ，具有拉美地区中资企业

经营管理3年及以上相关工作经历。

3.西班牙语能够作为工作语言 。

4.具有良好的组织沟通能力和外联公关能力 。

5.具有良好的职业素养，具有良好的身体和心理素质，

具有较强的抗压能力和团队协作精神 。

6.能够接受派驻国外/境外工作、能够接受频繁出差。

适用回避原则：对夫妻关

系、直系血亲关系、三代

以内旁系血亲以及近姻亲

关系的人员严格执行回避

原则。

系统内/外

2
南方电网国际

有限责任公司

驻智利代表处

（南美区域开发

部）

/ / 项目总经理 1
三级正/三

级副
25-26岗 智利

1.贯彻执行上级境外项目开发方面有关方针政策 、法律法规，以及相关管理

制度和标准。

2.负责具体境外项目开发工作 ，统筹和控制项目开发的重大节点安排及报价

策略，管理项目开发工作。 

3.负责组织对境外项目进行尽职调查和可行性研究 。

4.负责组织完成项目报价（或投标）文件的内部评审和决策流程（含南方电

网公司）和文件提交工作。

5.负责组织设计投资架构方案 ，并牵头开展设立境外投资平台公司和项目公

司等相关工作。

6.负责组织项目相关协议的谈判 、内部评审和最终签署。

7.负责组织完成项目文档的移交及投后管理工作交接 。

8.完成领导交办的其他工作。

1.学历要求：大学本科及以上；

2.专业要求：专业不限，电气类

、工程类、工商管理类、行政管

理类等相关专业优先；

3.年龄要求：一般不超过50周

岁；

4.绩效要求：近3年绩效考核结

果均为称职（B）及以上。

1.具有国内、国际知名企业同职级岗位1年及以上或下一

职级岗位累计3年及以上相关工作经历，具有丰富的境外

项目开发、建设经验。

2.熟练掌握境外相关政策法规 ，具有境外中资企业项目

开发、建设3年及以上相关工作经历。

3.英语或者西班牙语能够作为工作语言 。

4.具有良好的组织沟通能力和外联公关能力 。

5.具有良好的职业素养，具有良好的身体和心理素质，

具有较强的抗压能力和团队协作精神 。

6.能够接受派驻国外/境外工作、能够接受频繁出差。

系统内/外

3
南方电网国际

有限责任公司
/ / 财务部 核算会计岗 2 / 17-23岗 秘鲁/智利

1.贯彻执行国家的各项财税政策 、法规，落实上级相关政策及管理制度 。

2.开展会计核算工作，根据企业经营业务记录核算各项财务数据 ，编制会计

凭证，对财务数据进行记账。

3.编制财务报表，对财务报表进行分析，及时报送月、季、年度财务报告。

4.负责境外输配电项目所在国的电力监管 、电价政策研究，对口联系当地相

关监管机构。

5.组织开展公司税收筹划与管理 、产权管理、资产价值管理、财产保险管理

等相关工作。

6.完成领导交办的其他工作。

1.学历要求：大学本科及以上；

2.专业要求：会计、财务管理、

经济管理、电力等相关专业；

3.年龄要求：一般不超过40周

岁；

4.绩效要求：近3年绩效考核结

果均为称职（B）及以上。

1.具有财务管理、审计、会计等3年及以上相关工作经

历；持有CPA、ACCA等证书（或同等能力）。

2.英语或者西班牙语能够作为工作语言 。

3.财务专业基础扎实，具有国内、国际知名企业及海外

工作经历者优先。

4.具有较高的文字水平和较强的组织协调能力 ，具有较

好的保密意识。

5.具有良好的职业素养，具有良好的身体和心理素质。

6.能够接受派驻国外/境外工作、能够接受频繁出差。

系统内/外

4
南方电网国际

有限责任公司
/ / 风险控制部 涉外法律岗 1 / 17-23岗

广州市/境

外项目部

1.负责境外项目开发涉及的法律工作 ，包括但不限于负责法律尽职调查 、编

写项目法律审核意见、法律顾问的选聘和协同工作 ，负责法律文件和重大协

议的起草与审查、法律风险分析，参与和支持协议谈判、公司设立、股权交

割等。

2.负责研究境外国家（地区）法律法规，为境外项目开发、资产运营管理提

供法律咨询。

3.负责境外法律风险识别、评估、应对等风险管理工作；处理公司涉外法律

案件、纠纷或争议。

4.负责审查公司经营管理的涉外法律文件及合同 。

5.完成领导交办的其他工作。

1.学历要求：大学本科及以上；

2.专业要求：法律相关专业；

3.年龄要求：一般不超过40周

岁；

4.绩效要求：近3年绩效考核结

果均为称职（B）及以上。

1.具有3年及以上法律相关工作经历 。

2.英语或者西班牙语能够作为工作语言 。

3.具备国内或国际通行的法律职业资格证书 。

4.具有良好的职业素养，具有良好的身体和心理素质。

5.抗压能力和适应能力强，能够接受派驻国外/境外工作

、能够接受频繁出差。

系统内/外

5
南方电网国际

有限责任公司

驻智利代表处

（南美区域开发

部）

/ /
商务管理与翻

译岗
1 / 17-23岗 智利

1.负责承担境外参控股项目管理翻译工作 。

2.负责联系境外参控股公司，与董监高及工作层面建立联系机制 。

3.负责维护境外参控股项目相关方合作关系 ，统筹合作交流。

4.负责境外参控股项目管理重要活动策划 、组织和对外宣传工作。

5.支持境外项目开发有关公司治理 、股权管理和项目接管工作。

6.完成领导交办的其它工作。

1.学历要求：大学本科及以上；

2.专业要求：西班牙语专业；

3.年龄要求：一般不超过40周

岁；

4.绩效要求：近3年绩效考核结

果均为称职（B）及以上。

1.具有电力、商务或法律方面西班牙语翻译 3年及以上相

关工作经历。

2.西班牙语能够作为工作语言 ，达到DELE考试C1级或者

西班牙语专业八级。

3.具有一定的商务管理工作经验 ，有境外项目开发、股

权管理等工作经验者优先。

4.具有较强的综合管理能力和组织协调能力 ，具有较好

的语言和文字表达能力。

5.具有良好的职业素养，具有良好的身体和心理素质。

6.能够接受派驻国外/境外工作、能够接受频繁出差。

系统内/外

6
南方电网国际

有限责任公司

驻卢森堡代表处

（欧洲区域开发

部）

/ /
项目开发管理

岗
1 / 17-23岗

卢森堡/西

班牙

1.负责境外项目开发业务，可承担项目经理/副经理角色，牵头开展商务谈

判，组织开展股权收购协议/联合体协议等起草拟定和谈判工作 。
2.负责牵头组织开展境外并购或绿地项目立项 、尽职调查、可行性研究、投

资决策等工作。

3.组织公司各专业部门对境外并购或绿地项目开展技术 、经济可行性、估值

、商业计划审查。

4.负责所在区域国家的能源、电力行业的情况收集及分析，编制分析报告。

5.负责拓展市场、政府、合作伙伴等客户关系，开拓项目机会；协助开展所

在区域对外公共关系的协调 ，配合开展区域内合作关系的建立和维护 。
6.负责组建系统内资源，根据业务类型搭建资源，提出解决方案。

7.牵头组织开展项目执行工作 ，如项目机会研究、立项等。负责处理所在区

域重要接待工作。

8.完成完成领导交办的其他工作 。

1.学历要求：大学本科及以上；

2.专业要求：电力、工程、经济

、金融等相关专业；

3.年龄要求：一般不超过40周

岁；

4.绩效要求：近3年绩效考核结
果均为称职（B）及以上。

1.具有境外项目开发及商务管理 3年及以上相关工作经历

。

2.有较好的外语（英语能作为工作语言）和文字表达能

力。

3.熟悉各类境外项目开发及商业谈判情况 ，同时具有较

高的文字水平和较强的组织协调能力 ，有境外项目成功业

绩的优先。

4.具有国内外知名企业（世界500强）及海外工作经历者

优先。

5.具有良好的职业素养，具有良好的身体和心理素质。

6.能够接受长期派驻国外/境外工作、能够接受频繁出差

。

系统内/外

7
南方电网国际

有限责任公司

驻迪拜代表处

（西亚区域开发

部）

/ /
项目开发管理

岗
1 / 17-23岗 迪拜

1.贯彻执行上级项目开发方面有关方针政策 、法律法规，以及相关管理制度

和标准。

2.负责能源电力市场研究，负责项目开发策略制订工作 。

3.负责牵头组织项目立项审查工作 。
4.负责本区域关系规划，确立可持续发展战略关系，负责本区域关系的建立

、维护和提升。

5.发现市场机会点并持续跟踪 ，形成市场机会研究报告。

6.直接参加本区域项目开发工作 ，开展尽职调查、项目谈判以及投标等工作

。

7.负责部门的项目开发和顾问管理台账 ，对接审计巡视工作。

8.负责项目开发工作的归档工作 。
9.完成领导交办的其它工作。

1.学历要求：大学本科及以上；

2.专业要求：电气类、工商管理

类、工程类、金融等相关专业；

3.年龄要求：一般不超过40周

岁；

4.绩效要求：近3年绩效考核结

果均为称职（B）及以上。

1.具有境外电力市场研究、项目开发、股权收并购等2年

及以上相关经历。

2.英语、阿拉伯语、俄语至少其中一种能够作为工作语
言。

3.具有较强的政策研究和分析能力 ，熟悉境外国家相关

政策者优先。

4.具有较强的沟通、协调和计划能力，具有较强的语言

和文字表达能力。

5.具有良好的职业素养，具有良好的身体和心理素质。

6.能够接受派驻国外/境外工作、能够接受频繁出差。

系统内/外


