岗位1：人力资源专员(培训方向)
　　招聘人数：1人
　　【岗位职责】
　　1、负责公司内部培训实施，包括新员工入职培训、企业文化与制度培训等;
　　2、组织和协调各类培训活动，确保培训效果和质量;
　　3、负责培训资源的开发和整合，如培训教材、在线课程等;
　　4、跟进培训效果评估，分析培训数据，提出改进意见;
　　5、协助人力资源主管进行员工招聘工作;
　　6、负责企业公众号每周推文发布工作。
　　【任职要求】
　　1、大专及以上学历，人力资源管理、教育学等相关专业优先;
　　2、至少2年培训工作经验，熟悉企业培训流程和培训方法;
　　3、具备良好的沟通协调能力和团队合作精神;
　　4、熟练使用办公软件，具备一定的数据分析能力;
　　5、有媒体运营相关经验(自媒体亦可)，有优秀的文案写作能力。
　　【福利待遇】
　　1、月薪3-4K，双休，入职即缴五险，年节假日福利齐全;
　　2、舒适的工作环境和良好的职业发展空间。
　　岗位2：员工食堂厨师
　　招聘人数：1人
　　【工作内容】
　　1、匀酒员工食堂员工餐;
　　2、领导/大客户接待餐、宴会餐。
　　【岗位要求】
　　1、45岁以下，厨师专业优先;
　　2、有3年以上厨师工作经验，有《健康证》;
　　3、有接待餐工作经验，擅长宴会菜、摆盘等。
　　【福利待遇】
　　月薪5-6K，月休4天，入职即缴五险，年节假日福利齐全;
　　岗位3：IT运维工程师
　　【岗位职责】
　　1、负责ERP的日常维护，新需求的分析整理，与厂家协同，负责定制项目的交付实施。
　　2、参与公司中长期信息化发展规划，根据领导安排，负责或者参与新的信息化项目。
　　3、需要兼顾两家集团公司的工作，根据工作需要，在贵州省内两地往来办公。
　　【岗位要求】
　　1、大专以上学历，计算机、软件工程等相关专业。
　　2. 熟悉数据库、网络、网络安全以及至少一种开发语言(java、.net等)，对云计算、物联网、软件架构有一定理解。
　　3. 三年以上本专业工作经验，有ERP管理软件(金蝶、用友、泛微、致远、蓝凌)开发、实施、运维工作经验优先。
　　4. 具备较强的沟通协调能力、快速学习能力、工作积极主动，工作需要时，能够接受加班。
　　【福利待遇】
　　月薪6K，双休，入职即缴五险，年节假日福利齐全
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