附件2

考生须知

一、凭本人有效居民身份证原件和准考证进入考点、考场参加面试，缺上述证件材料之一者，不得参加面试。

二、不准携带复习资料和通讯工具等各类电子设备进入考场，也不准携带其他个人物品进入考场。携带的，应集中存放在指定区域，面试结束后再领取。违反规定的，按违纪处理。

三、考核面试采取“汇报+答辩”的方式进行，参加考核面试人数与招聘计划人数达不到3:1比例的岗位，划定最低分数控制线85分。

    四、进入考点后，禁止吸烟和高声喧哗，要听从指挥，服从管理，不得擅自行动。

    五、因个人原因（如生病等）不能参加或完成面试的，按缺考处理。

六、考核面试完毕，请考生认真核对成绩并签字确认。

