附件：

北京公共交通控股（集团）有限公司及所属企业面向社会公开招聘岗位职责

一、北京公交集团法务部副经理岗位职责
1.政策支持  根据国家和北京市有关方针、政策，执行相关法律、法规，协助经理向集团公司领导提出企业改革、合规经营和内控、标准化工作等方面的法律建议，为集团公司领导决策提供政策支持。
2.制度、文件拟订和审核  协助经理整理和完善集团公司合规管理、法律事务、内部控制、标准化、知识产权体系建设方面的规章制度、政策和规划、并对集团公司各部室报送的规章制度进行合法合规性审核。
3.指导监督  指导和监督集团公司及各单位合规体系建设、法律事务、内控、标准化工作，组织开展法律合规培训工作，培育法务、合规、内控、标准化、知识产权管理人才。
4.法治公交和合规管理体系建设  协助经理统筹法治公交建设，推进全面依法治企。参与制定集团公司普法规划，指导监督集团公司及各级单位落实普法规划，组织开展法治宣传教育。推进集团公司合规管理体系建设，对下级单位合规管理情况进行检查、监督，并推动落实，与市国资委相关要求做好衔接。
5.内控和标准化工作  负责集团内控体系、质量体系运行及体系文件、流程修订工作；组织开展内控、质量、能源体系内部审核、管理评审和不合格整改；根据市国资委要求组织做好内控考评工作，协助第三方认证机构和做好外部审核工作。统筹集团公司企业标准发布工作。
6.知识产权管理  协助经理广泛深入开展专利挖掘工作，积极申报商标，提高集团公司品牌价值，推进知识产权贯标工作。提升知识产权保护和管理能力。做好知识产权日常管理。
[bookmark: _GoBack]7.内部管理  协助经理做好相关部门协调沟通工作，开展内务日常管理工作，完成集团公司领导和部门领导交办的临时任务。
二、北巴传媒公司总法律顾问岗位职责
1.制定工作计划  根据集团公司工作要求，拟定公司法治建设工作计划。
2.政策支持  根据国家有关方针、政策，执行相关法律、法规，为实现国有资产保值增值，提出依法治理、合规经营方面的建议，为公司决策提供政策支持。
3.制度、文件拟订  主持起草和制订公司法律事务规章制度、政策，组织开展公司法律事务信息化建设。
4.法律审核  参与公司重大事项和重大经济活动的法律论证和审核，并提出法律意见、提供法律支持，承担相应的法律责任。
5.指导监督  指导和监督公司及所属各单位法律事务工作，主持筹划法律培训工作，打造法律人才专业化队伍。
6.内控管理  负责组织起草合规管理相关制度、年度计划以及工作报告等，推动完善内部控制管理体系。
7.合规管理  负责牵头公司合规管理工作，协调处理企业决策、经营和管理中的法律事务，推进企业依法经营、合规管理。
8.内部管理  做好相关部门协调沟通工作，完成集团公司及本公司领导交办的临时任务。
三、北巴传媒广告分公司副经理岗位职责
1.业务策划、营销  全面负责公交媒体的策划、营销、业务管理与运营工作。协助公司制定切实可行的业务政策和营销计划。带领团队负责新客户开发和大客户管理，以及外埠市场的拓展。
2.业务拓展  负责探索和开发传统媒体与新媒体资源的融合，指导创新业务（商城、文创）的运营管理，探索新的业务领域经营模式。
3.业务团队管理  负责各合作媒体公司的管理，协调处理好与合作伙伴的关系，组织制定并监督相关执行部门落实各项工作管理流程。
4.市场洞察与战略规划  负责组织对户外媒体进行市场调研、信息收集，分析竞争对手和市场趋势，做好公交媒体基础数据的精准管理和运营情况的数据分析，为营销策略提供数据支撑，并指导制定营销策划方案，监控营销活动执行。
5.内部管理  监控部门绩效，通过培训和指导提升团队业务能力优化工作流程，提高跨部门协作效率。完成上级领导交办的临时任务。
