附件1 
浙江金华金义新区发展集团公开招聘岗位信息表
	招聘部门
	招聘人数
	招聘职位名称
	学历要求
	学位要求
	出生年月
	专业要求
	其他要求（执业资格、专业技术资格、工作经历等）
	备注

	浙江金义田园智城科创有限公司
	1
	副总经理
	本科及以上
	学士及以上
	40周岁及以下
	经济与贸易类、土木类
	具有4年及以上经贸或投融资相关工作经验。
	

	综合管理部
	1
	文秘
	本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	中国语言文学类、新闻传播学类、工商管理类
	1.需在校级（含）以上征文活动中获奖或者在期刊、杂志、报纸（不含公众号）等平台发表过文章、作品；
2.具有2年及以上综合文字岗位工作经验。
（报名者需满足以上任一条件）
	2024年应届毕业生则需在2024年7月31日前取得毕业证书

	财务管理部
	1
	会计
	本科及以上
	学士及以上
	28周岁及以下
	经济学（二级大类）、财务管理、会计、会计学、会计信息技术、国际会计、财务会计与审计、审计学、审计
	限2022年、2023年、2024年普通高校毕业生。
	2024年应届毕业生则需在2024年7月31日前取得毕业证书

	
	1
	现金会计
	本科及以上
	学士及以上
	28周岁及以下
	经济学（二级大类）、财务管理、会计、会计学、会计信息技术、国际会计、财务会计与审计、审计学、审计
	限2022年、2023年、2024年普通高校毕业生。
	2024年应届毕业生则需在2024年7月31日前取得毕业证书

	审计法务部
	1
	工程审计
	本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	建筑类、土木类、管理科学与工程类
	1.具有3年及以上在优秀房企、造价咨询、施工单位等单位从事成本管理、造价咨询等专业岗位工作经历；                                       2.具有二级及以上造价师或相关职称。
	

	浙江金义田园智城开发建设有限公司
	1
	综合管理
	本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	工商管理类、管理科学与工程类
	具有3年以上工作经验。
	

	合计
	6
	
	
	
	
	
	
	

	备注：1.年龄40周岁及以下（1983年6月20日以后出生）；年龄35周岁及以下（1988年6月20日以后出生）；年龄28周岁及以下（1995年6月20日以后出生）。

	[bookmark: _GoBack]      2.招聘专业参考《2024年浙江省公务员录用考试专业参考目录》审查认定。学历、学位以国家教育行政机关认可的相应证件文书为准。
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