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视频面谈规则

1.本次视频面谈为线上形式，应聘人员需自行准备视频面谈设备和网络，并在规定的模拟开放期间，完成视频面谈设备的调测，熟悉线上视频面谈系统，以避免正常视频面谈中出现设备问题影响正常视频面谈。所有应聘人员必须在正式视频面谈前参加模拟测试，未参加模拟视频面谈者，视为设备正常，相关责任自负。
2.视频面谈统一要求使用笔记本电脑或台式电脑作答，不允许使用手机、Pad等移动设备。
3.监考设备须使用手机支架或其他能固定手机的装置，固定在左侧方或者右侧方1.2-1.5米处,确保应聘人员头面部，双手，及电脑桌面能完整的显示在监控画面内，不被电脑屏幕或其他杂物遮挡。手机必须横向放置，切勿竖放。
4.视频面谈实行2路数据流实时记录（PC摄像头、手机副摄像头），全程使用AI监考技术和人工远程监考对视频面谈过程进行全面的监控，应聘人员不可抱有侥幸的作弊心理及行为，如：替考、长时间登出视频面谈系统、长时间最小化监考系统、视频面谈过程中离座/挪移摄像头、与旁人讲话、使用其他智能设备、翻阅书籍/资料等，一旦被查出违纪行为，将取消成绩或视频面谈资格。
5.进入视频面谈系统前须关闭视频面谈无关的网页和软件，包括安全卫士、电脑管家及各类通讯软件，视频面谈期间系统会实时监测设备进程。
6.应聘人员须在安静的环境中完成作答，视频面谈过程中，要求手机端摄像头与麦克风全程打开，应聘人员本人必须全程在摄像头画面范围内，录制视频作答。 
7.应聘人员视频面谈前30分钟登录线上视频面谈系统；视频面谈开始后未参考的应聘人员，不得再登录视频面谈系统参加视频面谈。
8.视频面谈时长为10分钟，应聘人员须在规定的时间内进行录制视频作答，进入视频面谈答题界面后，系统将自动倒计时，如应聘人员未按时提交试卷，系统会在视频面谈截止时自动交卷，请应聘人员务必在自动交卷之前点击结束录制，上传录制视频。
9.应聘人员须严格遵守视频面谈纪律，对于违反视频面谈规定、不服从监考人员管理者，视频面谈成绩无效。
10.视频面谈期间如发生网络故障，视频面谈系统会即时提醒应聘人员，请应聘人员在看到异常提示后立即停止答题，并迅速修复网络故障。如果应聘人员断网期间忽视视频面谈系统的“网络异常”继续答题，所有的答题记录是无效的，并未上传到服务器，重新联网后，视频面谈系统会从服务器上即时同步数据，跳回到断网的时刻对应的试题部分。由于视频面谈设备或网络故障导致视频面谈时间的损失，或无法完成视频面谈的，将由应聘人员自行负责。

