附件1：    
招聘岗位条件要求
	序号
	招聘岗位
	人数
	招聘条件
	用工方式

	1
	电工
	1
	1.具有大专及以上学历，年龄在35周岁及以下，身体健康；
2.具有高低压特种作业证，1年（含）以上相关工作经验，具有C1驾照（有B1驾照优先）；
3.有良好的团队意识和组织纪律性；愿意接受公司安排的劳动工作时间；
4.符合上述条件的，并有相关工作经验者优先。
	正式工

	2
	收费员
	78
	1.具有高中及以上学历，年龄在35周岁及以下，身体健康；
2.五官端正、嗓音清畅，表述清晰，普通话流利；有良好的团队意识和组织纪律性；
3.愿意接受“四班二运转”劳动工作时间（需上夜班）；
4.符合上述条件的，并有相关工作经验者优先。
	劳务派遣

	3
	巡查施救员
	12
	1.具有高中及以上学历，年龄在45周岁及以下，身体健康；
2.具有A2驾照；有良好的团队意识和组织纪律性；
3.愿意接受“四班二运转”劳动工作时间（需上夜班），服从管辖路段驻点调配；
4.符合上述条件的，具有道路清障救援或中大型货车驾驶经验者优先。
	劳务派遣

	4
	驾驶员
	2
	1.具有初中及以上学历，年龄在45周岁及以下，身体健康；
2.具有A1驾照；有良好的团队意识和组织纪律性；
3.符合上述条件的，具有5年（含）以上连续安全驾驶大型客车工作经验者优先。
	劳务派遣
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