附件1：
2024年湖州溇港太湖景区运营发展有限公司招聘计划表
	招聘
岗位
	招聘人数
	年龄
	性别
	学历要求
	专业要求
	其他要求

	常务副总
	1
	35周岁及以下
	不限
	本科及以上
	旅游管理、市场营销等相关专业
	1、 具有10年以上旅游行业从业经验，从事4A级及以上景区管理岗位工作5年及以上，熟悉旅游市场具备较深厚的相关旅游资源；
2、 获得市级以上荣誉者优先考虑，特别优秀人员年龄可以放宽到40周岁。

	办公室主任兼出纳
	1
	35周岁及以下
	不限
	本科及以上
	管理类、汉语言文学等相关专业
	1、5年及以上行业政管理岗位工作经验，1年及以上4A级及以上景区相关工作经验；
2、有企业人力资源管理师证、会计证等适合该岗位证书的优先考虑，特别优秀人员年龄可以放宽到40周岁。

	运营部主管
	1
	35周岁及以下
	不限
	本科及以上
	旅游管理、市场营销等相关专业
	5年及以上相关旅游景区运营管理经验。
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