
附件1：

岗位需求表
岗位
名称

招聘
人数

岗位描述 岗位要求

会计 3
从事集团财务审批、记账、制作审核凭证、报表、审计

、税务等工作。

1.本科及以上学历，年龄在35岁以下；

2.财务、金融、经济管理等相关专业；

3.具有三年以上专职会计工作经验或具有中级以上职称的，学历可放宽至大专，

年龄放宽至40岁。                   

融资专员 2 从事集团融资工作。

1.本科及以上学历；

2.金融类、经济类、财会类相关专业优先；
3.有2年以上融资、财务或金融机构工作经验，熟悉掌握国家财务、税收、金融

相关知识，熟悉银行的融资政策优先；

4.年龄在35周岁以下，具有3年以上工作经验的可放宽至40岁。

工程管理专员

4

从事工程管理工作。

1.取得市政一级建造师证书，需具有3年以上施工经验；

2.熟悉质量验收评定标准，项目施工管理，安全文明施工规范；

3.熟悉相关技术、验收标准、工作流程；

4.具有较强的施工组织、协调和沟通能力；
5.有5年以上施工经验者优先；

6.年龄在45周岁以下。

1

1.取得建筑二级建造师证书，需具有3年以上施工经验；

2.熟悉质量验收评定标准，项目施工管理，安全文明施工规范；

3.熟悉相关技术、验收标准、工作流程；

4.具有较强的施工组织、协调和沟通能力；

5.年龄在45周岁以下。

成本预算员 2 从事成本预算管理工作。

1.熟悉掌握国家相关法律法规及工程造价的管理规定，精通本专业理论知识、熟

悉施工图纸，掌握工程清单计价规范、预算定额及有关政策规定；

2.有市政、房建预结算经验三年以上，能独立完成工程的预结算与报价；

3.熟悉广联达、品茗等计价、计量软件。

4.年龄在45周岁以下。

投资专员 1

1.负责集团主营业务相关产业政策、行业发展以及市场

信息收集分析，寻找产业投资发展机会，谋划/策划投

资项目；

2.负责集团投资项目研究，开展项目前期研究论证工

作，协助各下属企业完成投资项目内部决策和主管部门

行政审批；

3.负责更新集团投资管理制度、年度投资计划、专项研
究报告等的编制和执行。

1.本科及以上学历，工程、金融（财务）、经济等相关专业，工程咨询工程师

（投资）优先考虑；

2.年龄在35岁以下，具有5年以上国有企业工作经历，从事企业管理或项目管理3

年以上或从事投资管理类工作2年以上优先考虑；

3.熟悉了解国家投资政策、法律和法规，以及湖北省国资系统投资监督制度；

4.具有扎实的材料写作能力、组织协调和沟通表达能力，为人真诚、上进，具有

良好的团队协作精神；
5.有良好的服务意识，可熟练使用各种办公设备及软件。


