附件2：
面试资格复审人员相关证明材料

进入面试范围的应聘人员，需按引进岗位要求提交本人相关证明材料（原件、复印件）、《2024年临邑县事业单位引进优秀青年人才报名登记表》、《诚信承诺书》（报名系统打印、本人签字）。
相关证明材料主要包括：
    （1）普通高校2024年应届毕业生提交有效身份证件、学校核发的就业推荐表、学信网学籍在线验证报告。符合教研厅〔2016〕2号和教研厅函〔2019〕1号规定自2016年12月1日后录取且2024年毕业的非全日制研究生，提交有效身份证件、学校核发的就业推荐表或其他证明材料、学信网学籍在线验证报告。
（2）留学回国人员提交有效身份证件、学历学位证书和国家教育部门学历学位认证材料；与国（境）内普通高校2024年应届毕业生同期毕业的留学回国人员需提交有效身份证件、规定时间内可取得学历学位证书和学历学位认证材料的承诺书；已取得国（境）外学历学位证书、但未获得教育部门认证的留学回国人员，还需提供国（境）外学历学位证书及有资质的机构出具的翻译资料，并作出2024年9月30日以前可取得国（境）外学历学位认证材料的承诺。
（3）其他人员，提交有效身份证件、国家承认的学历学位证书（须在2024年3月18日以前取得）、学信网电子注册备案表。
（4）在职人员应聘的，还需提交有用人权限部门或单位出具的同意报考证明（对按时出具同意报考证明确有困难的，经临邑县事业单位人才引进工作领导小组办公室同意，可在考察前提交）。未如期提交的，视为放弃。
[bookmark: _GoBack]（5）引进岗位对研究方向有要求，但学历证书的专业名称不能体现研究方向的，须提供相应证明。
（6）引进岗位要求的其他证明材料。

