附件
2024年福建省晋江人力资本有限公司
公开招聘项目制工作人员职位表（第二批）
	岗位代码
	招聘企业
	职位
	招聘人数
	性别要求
	年龄要求
	户籍要求
	学历要求
	专业要求
	岗位要求
	招考方式
	备注

	01
	福建省晋江人力资本有限公司
	新媒体运营专员
	1
	不限
	35周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上
	公共管理类、工商管理类、新闻传播学类
	[bookmark: _GoBack]1.具有2年及以上移动互联网自媒体平台(包括抖音、视频号、快手、小红书等平台)日常运营及推广经验（需提供佐证材料）；                               
2.具备较强的写作及文字处理能力、数据分析能力，能以数据驱动营销；
3.具备较强的沟通能力，能主动协调各业务线，推进公司的各项营销策略。
	笔试+面试
	

	02
	福建省晋江人力资本有限公司
	培训主管
	1
	不限
	40周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上
	不限
	1.有3年及以上培训管理、定制化培训或相关工作经验，有培训项目管理经验者优先；
2.熟悉培训课程开发、培训需求分析、培训方案设计等相关业务，具备良好的培训管理能力（需提供佐证材料）；
3.具备良好的沟通、协调和处理突发情况的能力，能够与客户、讲师、团队成员进行有效沟通。
	笔试+面试
	

	03
	福建省晋江人力资本有限公司
	培训专员
	1
	不限
	35周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上
	不限
	1.有1年及以上培训管理、定制化培训或相关工作经验，有培训项目管理经验者优先；
2.熟悉培训课程开发、培训需求分析、培训方案设计等相关业务；
3.具备良好的沟通、协调和处理突发情况的能力，能够与客户、讲师、团队成员进行有效沟通。
	笔试+面试
	

	04
	福建省晋江人力资本有限公司
	项目运营专员
	1
	不限
	35周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上
	不限
	1.有较好服务意识，沟通能力较好。责任心强，具备良好的工作执行力和团队协作精神；
2.有人力资源服务行业从业经验或人力资源管理岗位相关工作经验或村社区基层管理工作经验者优先。
	笔试+面试
	

	05
	晋江市汇才劳务派遣有限公司
	综合管理专员
	1
	不限
	35周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上
	不限
	1.具有较好的语言表达能力和对外沟通能力；
2.有较强的组织能力和应变能力及较强的服务意识；                      
3.具备良好的工作执行力和团队协作精神。
	笔试+面试
	



注：以上岗位总成绩均以“笔试50%+面试50%”的方式计算。
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