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人员招聘计划表
	序号
	岗位
	招聘计划
	学历要求
	专业要求
	要求
	备注

	1
	规划编研岗
	1
	本科及以上学历
	本科：土木工程、建筑学、工程管理、勘查技术与工程专业；
研究生：土木工程一级学科、工程管理专业学位一级学科。
	年龄35周岁及以下（1988年4月11日以后出生）；

	

	2
	综合岗
	1
	本科及以上学历
	本科：广播电视编导、人力资源管理、行政管理、法学专业。
研究生：新闻传播学一级学科、工商管理一级学科、公共管理一级学科、法学一级学科。
	年龄35周岁及以下（1988年4月11日以后出生）；

	

	3
	设计咨询岗
	1
	专科及以上学历
	专科：视觉传播设计与制作、环境艺术设计、建筑工程管理、环境工程技术；
本科：视觉传达设计、环境设计、工程管理、环境工程。
	年龄35周岁及以下（1988年4月11日以后出生）；

	





附件2：
人员招聘报名登记表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	贴照片处

	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	政治面貌
	
	学历
	
	民族
	
	

	毕业院校
及时间
	
	所学专业
	
	

	现家庭地址
	
	联系电话
（两个）
	

	
	
	
	

	报考岗位
	

	本人简历
	







	家庭成员
	姓名
	关系
	所在单位及职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	承诺：本人符合报名条件要求，在报名表中填报的信息真实、准确。所提供的学历证书等相关证件均真实有效。如有弄虚作假或填写错误，由本人承担一切后果，并自愿接受有关部门的处理。
本人签名（手印）：                年   月  日



附件3：              报名材料提报格式模板
[image: 22a2f588b805f1500007a8585f8d735]
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