
附件1

招聘岗位表

	序号
	岗位名称
	人数
	学历
	专业
	年龄
	任职要求
	岗位职责
	考试形式

	1
	研发工程师（架构师）
	1
	研究生（硕士）及以上
	计算机科学与技术类、软件工程类等相关专业
	1989年4月1日及以后出生
	1.具有大数据或数据安全相关工作经验；

2.掌握Java语言和Python语言，熟悉RockMQ、Hadoop、Flink、Spark等主流大数据开源组件及其相关优化，精通SQL，熟练使用MySQL、MS SQL、Oracle等数据库，并具有较强的SQL优化能力；

3.持国家计算机技术职业资格中系统架构设计师（高级）证书者可放宽学历要求至本科（学士），但专业要求限计算机类、电子信息类等相关专业。
	1.参与业务系统设计开发、整体系统架构、文档编写；
2.按项目计划要求独立完成开发工作任务；
3.配合其他岗位完成开发、联调等任务。
	笔试、面试

	2
	项目经理

（信创）
	1
	本科（学士）及以上
	计算机类、电子信息类等相关专业
	1989年4月1日及以后出生
	具有2年及以上信创行业相关工作经验；熟悉国家关于信创的政策背景、发展方向、产业生态，熟悉信创电脑、操作系统、数据库、中间件等相关产品。
	负责信创项目需求分析、技术交流和方案设计；负责协调公司内部资源，做好项目售前、售中、售后等相关工作，确保项目顺利签约和实施。
	笔试、面试

	3
	项目客户经理（信创）
	1
	本科（学士）及以上
	计算机类、电子信息类等相关专业
	1989年4月1日及以后出生
	具有信创行业或信息化相关工作经验。
	负责客户的定期拜访、沟通，进行客户关系的维护和进一步开发；负责维护各大合作渠道和厂商的客情关系与资源对接。
	笔试、面试

	4
	项目客户经理（培训服务）
	1
	本科（学士）及以上
	专业不限
	1994年4月1日及以后出生
	具有培训管理类项目管理相关工作经验。
	负责公司培训项目管理，负责相关项目实施管理、项目进度管控及全过程质量管控，主要包括需求调研、个性化方案设计、项目招投标、项目执行等相关工作。
	笔试、面试




