附件一： 特警队员招录条件
一、招聘范围和条件
(一)品德良好，素质过硬，具有高中以上文化程度的部队复员转业军人，且具有良好的军事素质或特殊技能者优先录用;
  (二)年龄在18周岁至25周岁之间，有特殊技能者可适当放宽。
  (三)身体健康，体形端正，身高172cm—180cm（有特殊技能者可适当放宽），BMI指数小于25大于18（BMI指数=本人体重/（身高*身高）），裸眼视力均在4.8以上。
(4） 招聘岗位所需的其他资格条件。
二、报名和资格审查
(一)报名时间：即日起可到市公安局治安大队报名登记；
应聘人员本人可到市公安局治安大队报名登记，准备好个人简历，并提供相关材料：二代身份证、户口薄、退伍证、学历学位证书原件复印件。
 (二)资格审查
市公安局将对应聘人员提供的个人资料及有无违法犯罪记录等情况进行网上审查。
三、招录  
1、笔试：与同批次其他类辅警时间一致。
2、面试：与同批次其他类辅警时间一致。
3、体能素质测评
体能素质测评项目为100米跑、3000米跑、俯卧撑、引体向上等项目，标准参照《公安机关录用人民警察体能测评项目和标准(暂行)》规定执行。应聘人员不按规定的时间、地点参加测试的，视为自动放弃。
4、体检时间：另行安排
综合面试及体能测试合格人员，由市公安局统一组织体检，项目为血分析、心电图、2对半、胸透、尿检、血压及身高体重等。未经招聘主管部门同意，应聘人员不按规定的时间、地点参加体检的，视为放弃体检。
四、聘用及手续办理 
经面试、笔试、体能测试、体检、政审合格，确定为拟聘用人员，进行为期5个工作日公示，按照规定程序办理聘用手续。符合聘用条件的受聘人员和聘用单位按规定签订聘用合同。

