
附件1：

贵州鹏昇纸业三期招聘计划及岗位统计表全（含第一批）

序号 部门 招聘岗位 人数 性别 学历 要   求 到岗时间 备注

1 造纸部 造纸部值长 4 男
高中及
以上

1.高中及以上学历，制浆造纸相关专业；
2.幅宽5600、车速700米以上纸机8年工作经验，5年以上造
纸车间管理经验；
3.有较强的人员管理能力和执行力，能接受生产倒班；
4.年龄原则上45周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽，
但不得超过48周岁。

2024年3月 造纸车间

2 造纸部 造纸部班长 8 男
高中及
以上

1.高中及以上学历，制浆造纸相关专业；
2.幅宽5600、车速700米以上纸机5年工作经验，3年以上造
纸车间管理经验；
3.有较强的人员管理能力和执行力，能接受倒班；
4.年龄原则上45周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽，
但不得超过48周岁。

2024年4月 造纸车间

3 造纸部 造纸部DCS专责 8 男
大专及
以上

1.3年以上大型包装纸机同岗位工作经验优先考虑；
2.40周岁以下，条件优秀学历和年龄可适当放宽，但不得
超过45周岁。

2024年5月 造纸车间

4 造纸部 造纸部湿部专责 8 男
高中及
以上

1.3年以上大型包装纸机同岗位工作经验优先考虑；
2.能年龄45周岁以下，条件优秀的学历年龄适当放宽，但
不得超过48周岁。

2024年5月 造纸车间

5 造纸部 造纸部干部专责 8 男
高中及
以上

1.3年以上大型包装纸机同岗位工作经验优先考虑；
2.年龄45周岁以下，条件优秀学历年龄适当放宽，但不得
超过48周岁。

2024年5月 造纸车间

6 造纸部 造纸部复卷专责 8 男
高中及
以上

1.3年以上大型包装纸机同岗位工作经验优先考虑；
2.年龄45周岁以下，条件优秀学历年龄适当放宽，但不得
超过48周岁。

2024年5月 造纸车间

7 造纸部
造纸部DCS助手
（学徒）

8 男
大专及
以上

1.1年以上大型包装纸机同岗位工作经验优先考虑；
2.能适应生产倒班，年龄40周岁以下。

2024年7月 造纸车间

8 造纸部 造纸部辅料专责 4 男
大专及
以上

1年以上大型包装纸机同岗位工作经验优先考虑；
2.能适应生产倒班，年龄40周岁以下。

2024年7月 造纸车间

9 造纸部 造纸部行车工 8 不限
高中及
以上

需持行车证会开行车，同岗位3年以上工作经验优先考虑，
能适应生产倒班，45周岁以下。

2024年7月 造纸车间

10 造纸部
造纸部湿部助手
（学徒）

8 男
高中及
以上

1.1年以上大型包装纸机同岗位工作经验优先考虑；
2.能适应生产倒班，年龄40周岁以下。

2024年8月 造纸车间

11 造纸部
造纸部干部助手
（学徒）

8 男
高中及
以上

1.1年以上大型包装纸机同岗位工作经验优先考虑；
2.能适应生产倒班，年龄40周岁以下。

2024年8月 造纸车间

12 造纸部 造纸部表胶专责 8 男
高中及
以上

1.2年以上大型包装纸机同岗位工作经验优先考虑；
2.年龄40周岁以下。

2024年8月 造纸车间

13 造纸部
造纸部复卷助手
（学徒）

12 男
高中及
以上

1.1年以上大型包装纸机同岗位工作经验优先考虑；
2.能适应生产倒班，年龄40周岁以下。

2024年8月 造纸车间

14 造纸部 造纸部过磅 8 不限
高中及
以上

懂电脑操作及表格统计，能适应生产倒班，40周岁以下。 2024年8月 造纸车间

15 造纸部 造纸部打包 8 不限
高中及
以上

能适应四班三倒，45周岁以下。 2024年8月 造纸车间

16 造纸部 造纸部切纸芯工 8 不限
初中及
以上

能适应生产倒班，45周岁以下。 2024年10月 造纸车间

17 造纸部 造纸部淀粉工 4 女
初中及
以上

能适应生产倒班，45周岁以下。 2024年10月 造纸车间

18 制浆部 制浆班长 4 男
中专及
以上

1.6年以上大型包装纸机（幅宽5米以上）同岗位工作经
验，并在DCS岗位工作2年以上，熟悉制浆造纸工艺流程；
2.年龄原则上45周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽，
但不得超过50周岁。

2024年4月 制浆车间

19 制浆部 制浆DCS专责 8 男
中专及
以上

1.3年以上大型包装纸机（幅宽5米以上）同岗位工作经验 
，熟悉制浆造纸工艺流程；
2.年龄原则上45周岁以内。

2024年4月 制浆车间

20 制浆部 制浆打浆专责 8 男
中专及
以上

1.3年以上大型包装纸机（幅宽5米以上）同岗位工作经验 
，熟悉制浆工艺流程；
2.年龄原则上45周岁以下，技能优秀者年龄可适当放宽，
但不得超过50周岁。

2024年4月 制浆车间

21 制浆部 制浆碎浆专责 8 男
中专以
上

1.3年以上大型包装纸机（幅宽5米以上）同岗位工作经
验，熟悉制浆工艺流程；
2.年龄原则上45周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽。

2024年4月 制浆车间

22 制浆部 制浆部投料班长 4 男
高中及
以上

1.持有叉车证会开叉车，熟悉废纸杂质挑选，有团队管理
经验和组织协调能力，执行力强，有同岗位工作经验者优
先。
2.能适应生产倒班，45周岁以下。

2024年4月 制浆车间

23 制浆部 制浆部渣处理 8 不限
初中及
以上

能适应四班三倒，45周岁以下。 2024年7月 制浆车间



24 制浆部
制浆部投料计数
员

4 女
大专及
以上

1.熟练使用办公软件，对数字敏感，工作仔细，认真负
责，原则性、组织协调能力、沟通能力、团队合作精神较
强；
2.能适应生产倒班，45周岁以下。

2024年7月 制浆车间

25 制浆部 制浆部叉车司机 16 不限
初中及
以上

1.持叉车证，有1年以上叉车驾龄，身体健康，能吃苦耐
劳，品行端正，服从管理，无任何安全事故，熟悉车辆的
保养工作，执行能力强；
2.能适应生产倒班，45周岁以下。

2024年7月 制浆车间

26 制浆部 制浆部投料工 8 不限
初中及
以上

能适应四班三倒，45周岁以下。 2024年7月 制浆车间

27 设备一部
制浆造纸机械主
管

1 男
中专及
以上

1.3年以上大型造纸厂从事机械设备管理工作，精通造纸机
械设备结构原理，能有效处理设备突发故障；
2.对设备有一定维护管理经验；
3.年龄50周岁以下。
4.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年3月 设备类

28 设备一部
制浆造纸仪表主
管

1 男
中专及
以上

1.3年以上大型造纸厂从事仪表设备管理工作，熟悉造纸厂
DCS、QCS系统程序组态及维护，熟悉MCS系统、液压气动设
备常见故障处理；
2.理解电路原理图纸，有电工证；
3.年龄50周岁以下。
4.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年3月 设备类

29 设备一部
制浆造纸电气主
管

1 男
中专及
以上

1.3年以上大型造纸厂从事电气设备管理工作，对高低压电
气设备精通，了解纸机传动控制系统；
2.能看懂电路原理图纸，有电工证；
3.年龄50周岁以下。
4.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年3月 设备类

30 设备一部
制浆造纸机械技
术员

1 男
大专及
及以上

1.2年以上大型造纸厂同岗位工作经验，精通CAD机械制
图；
2.具备设备备品备件测绘能力、管理及申报工作能力，了
解机械设备结构原理；
3.年龄50周岁以下。
4.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年3月 设备类

31 设备一部
制浆造纸机械维
修班长

1 男
高中及
以上

1.2年以上大型造纸厂从事本岗位工作或机械设备维护管理
工作，精通制浆造纸机械设备结构原理，能有效处理设备
突发故障；                        
2.有一定的沟通协调能力，服从工作安排，具有一定的抗
压能力。
3.年龄50周岁以下。
4.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年3月 设备类

32 设备一部
制浆造纸MCS技
术员

1 男
中专及
以上

1.2年以上大型造纸厂从事仪表同岗位工作，懂造纸厂MCS
系统网络构架、程序组态及维护、突发故障处理、会西门
子PLC程序组态，能看懂电路原理图纸；
2.有电工证，50周岁以下。
3.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年3月 设备类

33 设备一部
制浆造纸现场仪
表技术员

1 男
中专及
以上

1.2年以上大型造纸厂从事仪表同岗位工作，懂造纸厂现场
仪表设备工作原理；
2.具有现场仪表设备日常维护保养经验，能有效处理现场
仪表设备突发故障，能看懂电路原理图纸，有电工证；
3.年龄50周岁以下。
4.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年3月 设备类

34 设备一部
制浆造纸DCS、
QCS技术员

1 男
中专及
以上

1.2年以上大型造纸厂从事仪表同岗位工作，懂造纸厂
DCS/QCS系统网络构架、程序组态及维护、突发故障处理；
2.会西门子PLC程序组态，能看懂电路原理图纸，有电工
证；
3.年龄50周岁以下。
4.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年3月 设备类

35 设备一部
制浆造纸液压气
动技术员

1 男
中专及
以上

1.2年以上大型造纸厂从事仪表同岗位工作，懂造纸厂液压
气动设备工作原理；
2.具有液压气动设备日常维修、维护保养经验，能看懂液
压气动图纸，会基本液压设备测绘能力，会基本CAD制图；
3.年龄50周岁以下。
4.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年3月 设备类



36 设备一部
制浆造纸高压电
气技术员

1 男
中专及
以上

1.2年以上大型工厂从事高压电气同岗位工作，有高压电工
证；
2.对高低压电气设备精通、能看懂高压电路原理图纸，熟
悉10KV高压柜、变压器设备结构原理；
3.对高压电气设备有一定维护管理经验。
4.年龄50周岁以下。
5.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年3月 设备类

37 设备一部
制浆造纸低压电
气技术员

1 男
中专及
以上

1.2年以上大型工厂从事电气同岗位工作，有电工证；
2.对低压电气设备精通、能看懂电气原理图纸，熟悉变频
器、软起动器相关控制原理；
3.对低压电气设备有一定维护管理经验及具备设备备品备
件管理工作能力。
4.年龄50周岁以下。

2024年3月 设备类

38 设备一部
制浆造纸电气传
动技术员

1 男
中专及
以上

1.2年以上大型造纸厂从事电气本岗位工作，有电工证；
2.了解纸机传动控制系统，从事过ABB、西门子传动控制系
统的维护工作，能看懂电路原理图纸；
3.年龄50周岁以下。
4.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年3月 设备类

39 设备一部
制浆造纸机械运
行班长

4 男
高中及
以上

1.2年以上大型造纸厂从事本岗位工作或机械设备维护管理
工作，精通制浆造纸机械设备结构原理，能有效处理设备
突发故障；对电气、仪表设备有一定了解；
2.有一定的沟通协调能力，服从工作安排，具有一定的抗
压能力。
3.年龄50周岁以下。
4.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年5月 设备类

40 设备一部
制浆造纸仪表维
修班长

1 男
中专及
以上

1.2年以上大型造纸厂从事仪表同岗位工作，懂造纸厂现场
仪表设备工作原理，具有现场仪表设备日常维护保养经验
。                                 
2.具有现场仪表各类阀门、定位器、液压气动设备维修经
验，能看懂电路原理图纸；                            
3.有一定的沟通协调能力，服从工作安排，具有一定的抗
压能力；
3.持有电工证，年龄50岁以下。
4.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年5月 设备类

41 设备一部
制浆造纸电气维
修班长

1 男
中专及
以上

1.2年以上大型造纸厂从事电气同岗位工作，懂造纸厂电气
设备工作原理，具有电气设备日常维护保养经验。        
2、能看懂电气原理图纸，熟悉变频器、软起动器相关控制
原理；          
3.有一定的沟通协调能力，具有一定的抗压能力；        
4.持有电工证，年龄50岁以下。
5.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年5月 设备类

42 设备一部
制浆造纸机械维
修专责

4 男
高中及
以上

1.2年以上大型包装纸机厂同岗位工作经验，了解机械设备
结构原理，有一定制浆造纸设备维护经验，能吃苦耐劳；
2.年龄50周岁以下；
3.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年5月 设备类

43 设备一部
制浆造纸仪表维
修专责

1 男
高中及
以上

1.2年以上大型包装纸机同岗位工作经验，懂造纸厂现场仪
表设备工作原理，具有现场仪表设备日常维护保养经验，
能有效处理现场仪表设备突发故障，能看懂电路原理图
纸；
2.持有电工证，年龄50周岁以下；
3.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年5月 设备类

44 设备一部
制浆造纸仪表运
行专责

4 男
高中及
以上

1.2年以上大型包装纸机同岗位工作经验，懂造纸厂现场仪
表设备工作原理，具有现场仪表设备日常维护保养经验，
能有效处理现场仪表设备突发故障，能看懂电路原理图
纸；
2.能吃苦耐劳,接受生产倒班工作制；
3.持有电工证，年龄50周岁以下；
4.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年5月 设备类

45 设备一部
制浆造纸电气维
修专责

1 男
高中及
以上

1.2年以上大型包装纸机同岗位工作经验，懂高低压电气设
备工作原理，具有高低压电气设备日常维护保养经验，能
有效处理电气设备突发故障，能看懂电路原理图纸；
2.持有电工证，年龄50周岁以下。
3.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年5月 设备类



46 设备一部
制浆造纸电气运
行专责

4 男
高中及
以上

1.2年以上大型包装纸机同岗位工作经验，懂高低压电气设
备工作原理，具有高低压电气设备日常维护保养经验，能
有效处理电气设备突发故障，能看懂电路原理图纸；
2.能吃苦耐劳,适应四班三倒倒班工作制；
3.持有电工证，年龄50周岁以下。
4.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年5月 设备类

47 设备一部
制浆造纸维修钳
工

10 男
高中及
以上

1.1年以上大型包装纸机厂同岗位工作经验或2年以上大型
工厂从事过机械设备维修工作；
2.能吃苦耐劳,年龄50周岁以下。

2024年5月 设备类

48 设备一部
制浆造纸运行钳
工

12 男
高中及
以上

1.1年以上大型包装纸机厂同岗位工作经验或2年以上大型
工厂从事过机械设备维修工作；
2.能吃苦耐劳,适应四班三倒倒班工作制，50周岁以下。

2024年5月 设备类

49 设备一部 制浆造纸起重工 2 男
高中及
以上

1.需持有效行车证，2年以上相关同岗位工作经验，会桥式
行车、叉车操作，会钢丝绳编制；
2.能吃苦耐劳，有大型纸厂工作经验优先，年龄50周岁以
下。
3.有大型造纸厂相关岗位工作经验者学历及年龄可适当放
宽。

2024年5月 设备类

50 设备一部 制浆造纸焊工 4 男
初中及
以上

1.持有效焊工证，2年以上相关同岗位工作经验，熟练掌握
电弧焊、氩弧焊等操作技能；
2.无恐高症，能吃苦耐劳,年龄50周岁以下。

2024年8月 设备类

51 设备一部 制浆造纸车工 1 不限
高中及
以上

1.2年以上普通车床操作经验，能熟练操作普通车床、铣床
、刨床，能看懂机械图纸，具备备件测绘能力；
2.有普通车床操作证，年龄50周岁以下。

2024年9月 设备类

52 设备一部
制浆造纸仪表维
修工

4 男
高中及
以上

1.1年以上大型包装纸机厂同岗位工作经验或2年以上大型
工厂从事过仪表设备维修工作；
2.能吃苦耐劳，年龄50周岁以下。

2024年5月 设备类

53 设备一部
制浆造纸仪表运
行工

4 男
高中及
以上

1.1年以上大型包装纸机厂同岗位工作经验或2年以上大型
工厂从事过仪表设备维修工作；
2.能吃苦耐劳,适应四班三倒倒班工作制，年龄50周岁以下
。

2024年5月 设备类

54 设备一部
制浆造纸电气维
修工

4 男
高中及
以上

1.1年以上大型包装纸机厂同岗位工作经验或2年以上大型
工厂从事过电气设备维修工作；
2.能吃苦耐劳,年龄50周岁以下。

2024年5月 设备类

55 设备一部
制浆造纸电气运
行工

4 男
高中及
以上

1.1年以上大型包装纸机厂同岗位工作经验或2年以上大型
工厂从事过电气设备维修工作；
2.能吃苦耐劳,适应四班三倒倒班工作制，年龄50周岁以下
。

2024年5月 设备类

56 设备二部
热电固废锅炉及
预处理车
间维修钳工

8 男
初中及
以上

1.有维修钳工经验优先；
2.身体健康，年龄45周岁以下，有工作经验可适当放宽，
但不得超过50周岁。

设备开始安装

至2024年8月
设备类

57 设备二部
热电锅炉维修钳
工

5 男
初中及
以上

1.持有特种设备管理员证及安全管理员证且在本岗位上工
作3年以上，会熟练使用压力容器、压力管道检测设备及办
公软件；
2.身体健康，年龄45周岁以下。

设备开始安装

至2024年8月
设备类

58 设备二部 水处理维修钳工 8 男
初中及
以上

1.有维修钳工经验优先，
2.身体健康年龄，年龄45周岁以下，有工作经验可适当放
宽，但不得超过50周岁。

设备开始安装

至2024年8月
设备类

59 设备二部
热电污水普通焊
工

1 男
初中及
以上

1.有手把焊焊接经验优先；
2.身体健康，年龄45周岁以下。

2024年8月 设备类

60 设备二部
特种车辆维修专
工

4 男
初中及
以上

1.有车辆维修意愿，对油污不过敏，有车辆维修工作连续2
年或车辆维修专业毕业者优先；
2.身体健康，年龄45周岁以下。

2024年9月 设备类

61 设备二部 叉车操作起重工 1 男
初中及
以上

1.持有吊车操作证或叉车操作证，熟悉起重索具使用及司
索指挥信号，有大型安装公司从事起重工作经验优先；
2.身体健康，年龄40周岁以下。

2024年9月 设备类

62 设备二部 水处理维修班长 1 男
中专及
以上

1.2年以上大型水处理系统（6000T/d)维修管理经验，身体
健康，执行能力强，善于系统判断与排除设备故障，动手
能力强，能熟练使用氧乙炔气割、手把焊；
2.身体健康，年龄45周岁以下。

设备开始安装 设备类

63 设备二部 锅炉维修班长 1 男
初中及
以上

1.有连续5年以上CFB锅炉维修经验，熟练使用熟练使用氧
乙炔气割、手把焊，身体健康，执行能力强；
2.身体健康，年龄40周岁以下，有工作经验可适当放宽，
但不得超过50周岁。

设备开始安装 设备类

64 设备二部
固废锅炉+预处
理设备维修班长

1 男
初专及
以上

1.有连续2年以上CFB锅炉维修管理经验，熟练使用熟练使
用氧乙炔气割、手把焊，身体健康，执行能力强，有固废
炉及预处理设备维保经验或接触经历者优先；
2.身体健康，年龄45周岁以下。

设备开始安装 设备类

65 设备二部
热电污水仪表维
修工

4 男
中专及
以上

1.有工作经验优先，测控技术与仪器仪表自动化专业；
2.具有快速的学习和适应能力，了解精密仪器、测量、电
子工程及自动化控制方面知识，了解熟悉autocad等相关技
术软件；
3.身体健康，年龄45周岁以下。

设备开始安装

至2024年8月
设备类



66 设备二部

公司办公、消防
、内部监控、计
量设施仪表技术
员

1 男
中专及
以上

1.有一定的管理、组织协调和学习能力，计算机科学、通
讯技术或相关专业毕业；
2.具有网络基础知识和网络架构设计能力，精通各种操作
系统的安装管理和优化方案系统管理和优化能力，数据备
份能力，熟练网络office等办公软件且具有一定的统计分
析能力；
3.身体健康，年龄40岁以下。

2024年9月 设备类

67 设备二部
热电污水仪表维
修班长

1 男
大专及
以上

1.有同岗位工作经验优先；
2.有一定的管理、组织、协调和学习能力，自动及仪表等
专业毕业；
3.具有相当于仪表初级技能的仪表实操与理论基础知识 ，
熟练CAD等机械制图软件，使用office等办公软件且具有一
定的统计分析能力；
4.身体健康，年龄45岁以下。

设备开始安装 设备类

68 热电部 热电部副部长 1 男 本科

热动、电气工程、集控运行、电厂化学、能源动力工程等
电力相关专业，有一线生产运行经验，熟悉机、炉、电、
化、脱硫运行；部门副职3年工作经验，电气专业优先，年
龄45周岁以下优秀者可适当放宽。

2024年3月 热电车间

69 热电部 热电部脱硫主管 1 男
大专及
以上

热动、电气工程、集控运行、电厂化学、能源动力工程等
电力相关专业；5年以上电厂脱硫主操经验，熟悉湿法、半
干法、干法脱硫工艺；年龄45周岁以下优秀者可适当放宽
。

2024年3月 热电车间

70 热电部
热电部预处理主
管

1 男
大专及
以上

3年以上生产企业技术员以上工作经验，熟悉转动设备运行
、维护，有造纸厂预处理、生物质电厂工作经验优先；年
龄45周岁以下优秀者可适当放宽。

2024年3月 热电车间

71 热电部 热电部电气班长 2 男
大专及
以上

热动、电气工程、集控运行、电厂化学、能源动力工程等
电力相关专业毕业，从事电气维修5年以上；年龄45周岁以
下；年龄45周岁以下优秀者可适当放宽。

2024年3月 热电车间

72 热电部 热电部值长 4 男
大专及
以上

热动、电气工程、集控运行、电厂化学、能源动力工程等
电力相关专业，有电厂、热电厂值长1年以上工作经验或2
年以上主操工作经验；年龄45周岁以下优秀者可适当放宽
。

2024年3月 热电车间

73 热电部 热电部锅炉主操 8 男
大专及
以上

热动、电气工程、集控运行、电厂化学、能源动力工程等
电力相关专业毕业，3年以上循环流化床锅炉运行经验；年
龄45周岁以下优秀者可适当放宽。

2024年3月 热电车间

74 热电部
热电部锅炉巡检
（学徒）

8 男
大专及
以上

热动、电气工程、集控运行、电厂化学、能源动力工程等
电力相关专业，应届毕业生优先；

2024年3月 热电车间

75 热电部 热电部电气维修 6 男
大专及
以上

热动、电气工程、集控运行、电厂化学、能源动力工程等
电力相关专业毕业，从事电气维修2年以上；年龄45周岁以
下优秀者可适当放宽。

2024年3月至

2024年5月
热电车间

76 热电部
热电部预处理主
操

8 男
大专及
以上

2年以上生产企业一线工作经验，熟悉转动设备运行、维
护，有造纸厂预处理、生物质电厂工作经验优先；年龄45
周岁以下优秀者可适当放宽。

2024年8月 热电车间

77 热电部
热电部预处理副
操

4 男
中专及
以上

服从管理，接受生产倒班，熟悉转动设备运行、维护，会
开铲车、挖机优选；年龄45周岁以下优秀者可适当放宽。

2024年8月 热电车间

78 热电部
热电部预处理巡
检（学徒）

4 男
中专及
以上

服从管理，接受生产倒班，熟悉转动设备运行、维护，会
开铲车、挖机优选；年龄45周岁以下优秀者可适当放宽。

2024年8月 热电车间

79 热电部 热电部锅炉主操 4 男
大专及
以上

热动、电气工程、集控运行、电厂化学、能源动力工程等
电力相关专业毕业，3年以上循环流化床锅炉运行经验；年
龄45周岁以下优秀者可适当放宽。

2024年6月 热电车间

80 热电部 热电部锅炉副操 8 男
大专及
以上

热动、电气工程、集控运行、电厂化学、能源动力工程等
电力相关专业毕业，2年以上循环流化床锅炉运行经验；年
龄45周岁以下优秀者可适当放宽。

2024年6月 热电车间

81 热电部 热电部汽机主操 4 男
大专及
以上

热动、电气工程、集控运行、电厂化学、能源动力工程等
电力相关专业毕业，2年以上30MW以上汽机副操工作经验，
1年以上汽机主操工作经验；年龄45周岁以下优秀者可适当
放宽。

2024年6月 热电车间

82 热电部 热电部脱硫主操 4 男
大专及
以上

热动、电气工程、集控运行、电厂化学、能源动力工程等
电力相关专业毕业，具有2年以上电厂脱硫副操工作经验，
1年以上电厂脱硫主操工作经验；年龄45周岁以下优秀者可
适当放宽。

2024年6月 热电车间

83 热电部 热电部铲车司机 6 男
中专及
以上

需持有效叉车证，具有3年以上铲车驾驶经验，熟悉铲车日
常维护、保养；年龄45周岁以下优秀者可适当放宽。

2024年8月 热电车间

84 热电部
热电部行吊操作
工

5 不限
中专及
以上

需持有效行车证，有1年以上行吊操作经验，接受生产倒
班；年龄45周岁以下优秀者可适当放宽。

2024年8月 热电车间

85 热电部 热电部输煤主操 4 男
中专及
以上

具有2年以上电厂燃运副操工作经验，1年以上电厂燃运主
操操工作经验，年龄45周岁以下优秀者可适当放宽。

2024年8月 热电车间

86 热电部 热电部输煤副操 4 男
中专及
以上

具有1年年以上电厂燃运副操工作经验，年龄45周岁以下优
秀者可适当放宽。

2024年8月 热电车间

87 热电部 热电部化水主操 1 男
大专及
以上

热动、电气工程、集控运行、电厂化学、能源动力工程等
电力相关专业毕业，具有2年以上电厂化水副操工作经验，
1年以上电厂化水主操工作经验；年龄45周岁以下优秀者可
适当放宽。

2024年5月 热电车间



88 热电部 热电部化水副操 1 男
大专及
以上

热动、电气工程、集控运行、电厂化学、能源动力工程等
电力相关专业毕业，具有2年以上电厂化水副操工作经验，
1年以上电厂化水副操工作经验；年龄45周岁以下优秀者可
适当放宽。

2024年5月 热电车间

89 热电部
热电部取样、制
样

1 男
大专及
以上

有煤、生物质质检工作经验优先；年龄45周岁以下。 2024年8月 热电车间

90 热电部 热电部化水主管 1 不限
大专及
以上

热动、电气工程、集控运行、电厂化学、能源动力工程等
电力相关专业毕业，电厂化水主操3年以上工作经验、化水
专工2年以上工作经历；年龄45周岁以下优秀者可适当放宽
。

2024年5月 热电车间

91 水处理部
水处理部值长
（内聘）

4 不限
中专及
以上

1.有较强的组织、协调、管理能力和执行力，能接受生产
倒班；
2.有1-3年工矿企业污水处理装置班组管理经验，熟练掌握
物化、生化、深度处理或膜系统、蒸发结晶系统处理工艺
原理，具备平衡协调指挥生产能力；有零排放或中水回用
装置运行管理经验者优先；
3.年龄原则上40周岁以内，综合能力优秀者年龄可适当放
宽至45周岁以内。

2024年3月 水处理车间

92 水处理部
水处理部班长
（内聘）

4 不限
高中及
以上

1.有一定的组织、协调、管理能力和执行力，能接受生产
倒班；
2.有1-3年工矿企业污水处理设施主操及以上岗位操作经
验，熟悉物化、生化、深度处理或膜系统、蒸发结晶系统
处理工艺；有零排放或中水回用装置运行操作管理经验者
优先；
3.年龄原则上40周岁以内，综合能力优秀者年龄可适当放
宽至45周岁以内。

2024年3月 水处理车间

93 水处理部
水处理部废水中
控主操（内聘）

4 不限
高中及
以上

1.有一定的组织能力和执行力，能接受生产倒班；
2.有1-2年同岗位工作经验，熟悉物化、生化处理、深度处
理工艺，具备一定的电脑操作水平；
3.年龄原则上40周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至
45周岁以内。

2024年3月 水处理车间

94 水处理部
水处理部厌氧好
氧主操（内聘）

4 不限
高中及
以上

1.有一定的组织能力和执行力，能接受生产倒班；
2.有1-2年同岗位工作经验，熟悉物化、生化处理工艺；
3.年龄原则上40周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至
45周岁以内。

2024年3月 水处理车间

95 水处理部
水处理部废水污
泥脱水主操（内
聘）

4 不限
高中及
以上

1.服从管理，能接受生产倒班；
2.有2-3年同岗位工作经验，熟悉板框压滤机工艺流程，能
独立操作；
3.年龄原则上40周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至
45周岁以内。

2024年3月 水处理车间

96 水处理部
水处理部废水污
泥脱水巡检
（学徒）

8 不限
高中及
以上

1.服从管理，吃苦耐劳，能保质保量地完成工作任务，能
接受生产倒班；                                      
2.有1-2年同岗位工作经验，掌握板框压滤机基本操作者优
先；
3.年龄原则上40周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至
45周岁以内，学历可适当放宽。

2024年6月 水处理车间

97 水处理部
水处理部废水处
理巡检（学徒）

4 男
高中及
以上

1.服从管理，吃苦耐劳，能保质保量地完成工作任务，能
接受生产倒班；                                      
2.有1-2年同岗位工作经验，了解污水处理物化、生化、深
度处理工艺基本原理；能简单操作者优先；
3.年龄原则上40周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至
45周岁以内。

2024年6月 水处理车间

98 水处理部 水处理部检验员 4 不限
高中及
以上

1.服从管理，吃苦耐劳，能保质保量地完成工作任务，能
接受生产倒班；
2.了解水质分析、水质检验基本专业知识，有1-2年同岗位
工作经验，持有水质检验员证能独立上岗操作者优先；
3.年龄原则上40周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至
45周岁以内。

2024年6月 水处理车间

99 水处理部
水处理部污泥杂
盐运输铲车司机

4 男
初中及
以上

1.需持有效叉车操作证，能够熟练驾驶叉车、铲车，掌握
叉车、铲车基本维护保养；
2.服从管理，吃苦耐劳，能保质保量地完成工作任务，能
接受生产倒班；
3.年龄原则上40周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至
45周岁以内。

2024年9月 水处理车间

100 水处理部
Fenton氧化副操
（内聘）

8 不限
高中及
以上

1.服从管理，吃苦耐劳，能保质保量地完成工作任务，能
接受生产倒班；                                      
2.有1-2年同岗位工作经验，熟悉Fenton氧化工艺流程；
3.年龄原则上40周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至
45周岁以内。

2024年3月 水处理车间

101 水处理部
中水膜处理中控
主操（内聘）

4 不限
高中及
以上

1.有一定的组织能力和执行力，责任心强，能接受生产倒
班；
2.有1-2年同岗位工作经验，熟悉除硬、双膜处理、污水软
化工艺；具备较强的思维能力及一定电脑操作水平；
3.年龄原则上40周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至
45周岁以内。

2024年5月 水处理车间



102 水处理部
中水药品溶解副
操（内聘）

4 男
高中及
以上

1.有一定的组织能力和执行力，责任心强，能接受生产倒
班；
2.有1-2年同岗位工作经验，熟悉危化品理论知识及应急处
理措施；
3.年龄原则上40周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至
45周岁以内。

2024年5月 水处理车间

103 水处理部
中水膜处理主操
（内聘）

4 男
高中及
以上

1.有一定的组织能力和执行力，责任心强，能接受生产倒
班；
2.有1-2年同岗位工作经验，熟悉除硬、双膜处理、污水软
化工艺；具备一定的逻辑思维能力及电脑操作水平；
3.年龄原则上40周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至
45周岁以内。

2024年5月 水处理车间

104 水处理部
中水预处理巡检
（学徒）

4 男
高中及
以上

1.服从管理，吃苦耐劳，能保质保量地完成工作任务，能
接受生产倒班；                                      
2.有1-2年同岗位工作经验，了解除硬、双膜处理、污水软
化工艺，能简单操作者优先；
3.年龄原则上40周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至
45周岁以内。

2024年5月 水处理车间

105 水处理部
中水污泥脱水主
操（内聘）

4 不限
高中及
以上

1.服从管理，能接受生产倒班；
2.有2-3年同岗位工作经验，熟悉板框压滤机工艺流程，能
独立操作；
3.年龄原则上40周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至
45周岁以内。

2024年5月 水处理车间

106 水处理部
中水污泥脱水巡
检（学徒）

4 不限
高中及
以上

1.服从管理，吃苦耐劳，能保质保量地完成工作任务，能
接受生产倒班；                                      
2.有1-2年同岗位工作经验，掌握板框压滤机基本操作者优
先；
3.年龄原则上40周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至
45周岁以内，学历可适当放宽。

2024年5月 水处理车间

107 水处理部
中水蒸发结晶主
操（内聘）

4 不限
高中及
以上

1.有一定的组织能力和执行力，责任心强，能接受生产倒
班；
2.有1-2年同岗位工作经验，熟悉MVR蒸发结晶工艺，具备
一定的电脑操作水平；
3.年龄原则上40周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至
45周岁以内。

2024年5月 水处理车间

108 水处理部
中水杂盐干燥副
操（内聘）

8 男
高中及
以上

1.有一定的组织能力和执行力，责任心强，能接受生产倒
班；
2.有1-2年同岗位工作经验，了解MVR蒸发结晶工艺；
3.年龄原则上40周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至
45周岁以内。

2024年5月 水处理车间

109 水处理部 水处理学徒工 不限
高中及
以上

1.有污水处理工作经历优先；化工、环境工程类应届毕业
生优先；
2.能适应生产倒班，年龄40周岁以下，条件优秀者适当放
宽。

2024年4月至
招满为止

水处理车间

110 仓储部
仓储部废纸堆场
原料班长
（内聘）

4 男
高中及
以上

1.持有效叉车操作证，有较强的人员管理能力和执行力，3
年以上叉抱车工作经验；
2.能接受生产倒班，有同岗位工作经验优先考虑，年龄原
则上45周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至47周岁。

2024年6月 仓储部

111 仓储部
仓储部废纸堆场
叉车司机

16 不限
初中及
以上

持有效叉车操作证，能接受生产倒班，年龄原则上45周岁
以内，技能优秀者年龄可适当放宽至47周岁。

2024年7月 仓储部

112 仓储部

仓储部成品库    
班长兼安全员兼
抱车司机
（内聘）

4 男
高中及
以上

1.持有效叉车操作证，有较强的人员管理能力和执行力，3
年以上大型仓储工作经验，有同岗位工作经验优先考虑；
2.年龄原则上40周岁以内，技能优秀者年龄可适当放宽至
45周岁。

2024年6月 仓储部

113 仓储部
仓储部成品库    
统计员

4 不限
中专及
以上

1.能熟练使用日常办公软件，2年以上同岗位工作经验或财
会专业优先考虑；
2.能接受生产倒班，年龄原则上35周岁以内，技能优秀者
年龄可适当放宽至40周岁。

2024年7月 仓储部

114 仓储部
仓储部成品库    
入库抱车司机

16 不限
初中及
以上

持有效叉车操作证，能接受生产倒班，年龄原则上45周岁
以内，技能优秀者年龄可适当放宽至47周岁。

2024年7月 仓储部

115 仓储部
仓储部成品库    
入库记录员

8 不限
中专及
以上

1.能熟练使用日常办公软件，2年以上同岗位工作经验或财
会专业优先考虑；
2.能接受生产倒班，年龄原则上35周岁以内，技能优秀者
年龄可适当放宽至40周岁。

2024年7月 仓储部

116 仓储部
仓储部成品库    
出库抱车司机

12 不限
初中及
以上

1.持有效叉车操作证，1年以上驾龄；
2.能接受生产倒班，年龄原则上45周岁以内，技能优秀者
年龄可适当放宽至47周岁。

2024年7月 仓储部

117 仓储部
仓储部成品库    
出库记录员

6 不限
中专及
以上

1.能熟练使用日常办公软件，2年以上同岗位工作经验或财
会专业优先考虑，
2.能接受生产倒班，年龄原则上35周岁以内，技能优秀者
年龄可适当放宽至40周岁。

2024年7月 仓储部



118 技术质检部 生产工艺技术员 1 男
本科及
以上

1.制浆造纸专业，对造纸厂各种工艺条件全面了解，能独
立完成各项实验调查，有较强的突发事件处理能力；
2.8年以上大型包装纸机同岗位工作经验优先考虑，学历可
放宽到中专；
3.年龄45周岁以下。

2024年3月 技术质检部

119 技术质检部 质检班长 2 女
中专及
以上

1.8年以上大型包装纸机工作经验，能熟练操作电脑办公软
件，有较强的人员管理能力和执行力；
2.有同岗位工作经验优先考虑；
3.年龄45周岁以下。

2024年4月 技术质检部

120 技术质检部 半成品检验员 4 女
中专及
以上

1.能熟练操作电脑办公软件，吃苦耐劳，学习能力较强；
2.有同岗位工作经验优先考虑；
3.能接受生产倒班，年龄45周岁以下。

2024年9月 技术质检部

121 技术质检部 成品检验员 8 女
中专及
以上

1.能熟练操作电脑办公软件，吃苦耐劳，学习能力较强；
2.同岗位工作经验优先考虑；
3.能接受生产倒班，年龄45周岁以下。

2024年5月 技术质检部

122 技术质检部 中心化验员 1 不限
大专及
以上

制浆造纸或化学分析专业，吃苦耐劳，学习能力较强；有3
年以上同岗位工作经验的其他条件可放宽且优先考虑 ，年
龄40周岁以下。

2024年5月 技术质检部

123 技术质检部 生物质检验员 1 不限
中专及
以上

3年以上同岗位或煤质检验工作经验优先考虑，年龄40周岁
以下。

2024年5月 技术质检部

124 技术质检部 废纸验收班长 2 不限
中专及
以上

1.思想道德品质过硬，同等条件下党员优先考虑。从事
废纸验收工作2年以上经验，能熟练操作电脑办公软件，
有较强的人员管理能力和执行力；
2.年龄40岁以下优秀者可适当放宽至45周岁。

2024年7月 技术质检部

125 技术质检部 废纸验收员 8 不限
中专及
以上

思想道德品质过硬，能熟练操作电脑办公软件；年龄上
40周岁以下优秀者可适当放宽至45周岁。

2024年8月 技术质检部

126 企管部 磅房过磅员 6 不限
中专及
以上

能熟练操作电脑办公软件，有较强的应急处理和沟通协
调能力，能接受生产倒班，年龄40周岁以下优秀者可适
当放宽至45周岁，男同志年龄放宽50周岁以内。

2024年9月 企管部
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