
福建闽盾网络安全有限公司招聘工作人员岗位信息表

编号 招聘岗位 人数 专业 学历学位 岗位职责 岗位要求 备注

1 综合部总监或副总监 1
文史类、公共管理、新闻传播、

企业管理等相关专业优先

全日制本科及以上学

历并取得相应学位

1.负责综合部的日常工作管理含行政、

人事等；

2.负责联系召开各类行政会议，并做好

会议筹备、记录、决议下达工作；

3.负责公司相关工作安排，有关批件和

各类请示、报告的传递和督办落实；

4.建立完善公司文化建设和宣传类相

关制度并做好宣传工作；

5.制定公司人才规划，协助员工制定个

人职业生涯规划；

6.公司人员绩效考核工作的开展；

7.完成上级领导交办的其他工作。

1、具有扎实的专业知识，有较强的统筹规划

能力、组织协调能力、沟通能力;

2、对综合部门管理工作具有较为系统全面的

认识，熟悉工作流程和相关法律法规;

3、具有良好的学习能力和适应能力，能够迅

速适应公司的管理模式和文化氛围。

4、具有 3 年以上大企业或事业单位综合部门

管理经验，研究生及以上学历工作年限要求可

酌情降低。

年龄在 40 周岁以下，

中共党员优先

2 商务部总监或副总监 1
市场营销、信息安全、商务管理

等相关专业优先

全日制本科及以上学

历并取得相应学位

1.组织制定部门经营计划，并带领部门

团队实现年、季、月经营及工作计划；

组织制定部门的预算，并管控部门成本

与收入，保障部门利润目标的实现；

2.是部门经营和管理的第一责任人，代

表部门同公司签订部门年度经营和工

作责任状，对所在部门的市场开拓、业

务达成与利润实现负第一责任；

3.管理和培养部门员工，提升员工业务

技能和综合能力，对员工的工作结果具

有直接管理责任，负责部门员工的绩效

管理；

4.负责部门及业务相关领域制度、流程

等体系的建设；

5.基于公司主业和业务模式，不断发掘

和培育公司新的利润增长点；

6.完成上级领导交办的其他工作。

1.对当前网络安全、互联网经济、大数据等有

一定的了解和掌握，能把握当前热点趋势和未

来发展脉络，并进行深入研究；

2.掌握行业发展前沿趋势；在互联网与传统业

务结合上有自己的独到见解和经验；具有市场

敏锐性，善于捕捉市场机会，基于公司目前现

状，有效拓展和培育新的业务模式；

3.具备良好的战略思维、市场意识、协同意识、

团队意识；有资源拓展和整合能力，善于进行

团队管理和建设，责任意识、结果导向识强;

4.所具有的团队管理经验不少于 3 年，且团队

人数不少于 4 人。研究生及以上学历工作年限

要求可酌情降低。

年龄在 40 周岁以下，

中共党员优先

3 行政专员 1
文秘、公共管理、新闻传播类相

关专业优先

本科及以上学历并取

得相应学位

1.负责接待来访客人并及时准确通知

被访人员；

2.收发公司邮件、报刊和物品，并做好

登记管理及转递工作；

3.负责其他综合行政类工作；

4.完成上级领导交办的其他工作。

1.形象好、气质佳；

2.具有较强的服务意识，熟练使用电脑办公软

件；

3.性格活泼开朗，具有较强的沟通协作能力，

负有责任心；

4.具备一定商务礼仪知识。

年龄在 30 周岁以下

4 销售专员 1
市场营销、金融、信息安全、公

共管理类相关专业优先

本科及以上学历并取

得相应学位

1.负责所属区域内网络安全等保测评

服务市场客户开拓工作；

2.负责客户的定期拜访、沟通，进行客

户关系维系和深度开发等工作；

3.完成公司下达的销售业绩；

4.完成上级领导交办的其他工作。

1.具有一定的市场分析及判断能力，具备良好

的商务谈判技巧和沟通能力；

2.诚信敬业，具备突出的工作冲劲及抗压能

力，并具备很强的团队协作精神；

3.负责客户的定期拜访、沟通，进行客户关系

维系和深度开发，提高客户满意度；

4.对信息化建设网络安全领域以及相关产品

有一定了解，熟悉项目运作流程，熟悉政府采

购流程，有销售经验者优先。

年龄 30 周岁以下


