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附件 

雄安新区工会社会工作招聘岗位信息表 
序
号 

岗位名称 
岗位 

所在地 

岗位
数量 

岗位 

等级 
性别 

最大
年龄 

最低
学历 

专业 岗位职责 
与岗位要求有关的其

他条件 
备注 

1 集体协商岗 
雄安新区 

本级 
2 初级岗 不限 

3 0 周
岁（在
1 9 9 4

年 3 月
后 出
生） 

全 日
制 本
科 及
以 上
学历 

哲学类、经
济学类、中
国语言文学
类、法学类、
历史学类、
新闻传播学
类、艺术学
大类、理学
大类、工学
大类等 

1.负责集体协商相关工作，建立完善
集体协商工作台账。 

2.对负责集体协商工作的工会干部及
相关人员、企业职工方代表等进行有
关法律法规政策、协商技巧等业务培
训。 

3.受上级工会委托，或接受企业工会
聘请，作为职工方协商代表直接参加
集体协商，跟踪了解集体合同的履行
情况。 

4.对企业开展集体协商过程中协议签
订、公布、履约情况进行督导。 

具备以下条件之一的可
适当放宽招聘条件：中
共党员；从事过工会工
作的；有党建或文字材
料工作经验；具有劳动
模范和五一劳动奖章等
荣誉获得者、优秀工会
工作者、优秀工会积极
分子、取得社工、法律、
会计、劳动关系协调、人
力资源管理、心理咨询
等与工会工作相关职业
资格证书中级以上者。 

 

2 民主管理岗 
雄安新区 

本级 
1 初级岗 不限 

3 0 周
岁（在
1 9 9 4

年 3 月
后 出
生） 

全 日
制 本
科 及
以 上
学历 

哲学类、经
济学类、中
国语言文学
类、法学类、
历史学类、
新闻传播学
类、艺术学
大类、理学
大类、工学
大类等 

1.帮助指导职工参与企事业单位民主
管理,维护职工的劳动经济权益和民
主权利。 

2.做好上级工会和同级工会安排布置
的其他工作。 

具备以下条件之一的可
适当放宽招聘条件：中
共党员；从事过工会工
作的；有党建或文字材
料工作经验；具有劳动
模范和五一劳动奖章等
荣誉获得者、优秀工会
工作者、优秀工会积极
分子、取得社工、法律、
会计、劳动关系协调、人
力资源管理、心理咨询
等与工会工作相关职业
资格证书中级以上者。 
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3 综合岗 
雄安新区 

本级 
5 初级岗 不限 

3 0 周
岁（在
1 9 9 4

年 3 月
后 出
生） 

全 日
制 本
科 及
以 上
学历 

哲学类、经
济学类、中
国语言文学
类、法学类、
历史学类、
新闻传播学
类、艺术学
大类、理学
大类、工学
大类等 

1.促进企事业单位不断改善劳动条
件，提高职工生活保障水平。 

2.开展困难帮扶工作。 

3.帮助指导基层工会组织职工开展劳
动和技能竞赛，推进职工经济技术创
新。 

4.开展“互联网+”工会普惠性服务。 

5.开展财务相关工作，账务处理、原始
凭证归类整理、数据分析、资金收付管
理、资金分析。 

6.做好上级工会和同级工会安排布置
的其他工作。 

具备以下条件之一的可
适当放宽招聘条件：中
共党员；从事过工会工
作的；有党建或文字材
料工作经验；具有劳动
模范和五一劳动奖章等
荣誉获得者、优秀工会
工作者、优秀工会积极
分子、取得社工、法律、
会计、劳动关系协调、人
力资源管理、心理咨询
等与工会工作相关职业
资格证书中级以上者。 

财务相
关工作
需持有
初级及
以上会
计或审
计专业
技术资
格证书 

4 组织建设指导岗 
雄安新区 

本级 
3 三级岗 不限 

3 5 周
岁（在
1 9 8 9

年 3 月
后 出
生） 

全 日
制 本
科 及
以 上
学历 

哲学类、经
济学类、中
国语言文学
类、法学类、
经济学类、
历史学类、
新闻传播学
类、艺术学
大类、理学
大类、工学
大类等 

1.帮助指导职工依法组织和参加工
会；维护职工的劳动经济权益和民主
权利。 

2.做好上级工会和同级工会安排布置
的其他工作。 

具备以下条件之一的可
适当放宽招聘条件：中
共党员；从事过工会工
作的；有党建或文字材
料工作经验；具有劳动
模范和五一劳动奖章等
荣誉获得者、优秀工会
工作者、优秀工会积极
分子、取得社工、法律、
会计、劳动关系协调、人
力资源管理、心理咨询
等与工会工作相关职业
资格证书中级以上者。 

持有助
理社会
工作师
或社会
工作师
或高级
社会工
作师的
证书 
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5 集体协商岗 
雄安新区 

雄县 
1 初级岗 不限 

3 0 周
岁（在
1 9 9 4

年 3 月
后 出
生） 

全 日
制 专
科 及
以 上
学历 

不限 

1.负责集体协商相关工作，建立完善
集体协商工作台账。 

2.对负责集体协商工作的工会干部及
相关人员、企业职工方代表等进行有
关法律法规政策、协商技巧等业务培
训。 

3.受上级工会委托，或接受企业工会
聘请,作为职工方协商代表直接参加
集体协商,跟踪了解集体合同的履行
情况。 

4.对企业开展集体协商过程中协议签
订、公布、履约情况进行督导。 

限雄县户籍报考。  

6 集体协商岗 
雄安新区 

容城县 
1 初级岗 不限 

3 5 周
岁（在
1 9 8 9

年 3 月
后 出
生） 

全 日
制 大
专 及
以 上
学历 

不限 

1.负责集体协商相关工作，建立完善
集体协商工作台账。 

2.对负责集体协商工作的工会干部及
相关人员、企业职工方代表等进行有
关法律法规政策、协商技巧等业务培
训。 

3.受上级工会委托，或接受企业工会
聘请，作为职工方协商代表直接参加
集体协商，跟踪了解集体合同的履行
情况。 

4.对企业开展集体协商过程中协议签
订、公布、履约情况进行督导。 

5.做好上级和本级工会安排布置的其
他工作。 

1.限容城县户籍报考； 

2.在同等条件下，具备以
下条件之一的可优先录
用:中共党员；从事过工
会工作的；有党建或文
字材料工作经验；具有
劳动模范和五一劳动奖
章等荣誉获得者、优秀
工会工作者、优秀工会
积极分子、取得社工、法
律、会计、劳动关系协
调、人力资源管理、心理
咨询等与工会工作相关
职业资格证书者。 
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7 集体协商岗 
雄安新区 

安新县 
1 初级岗 不限 

3 0 周
岁（在
1 9 9 4

年 3 月
后 出
生） 

全 日
制 大
专 及
以 上
学历 

不限 

1.负责集体协商相关工作，建立完善
集体协商工作台账。 

2.对负责集体协商工作的工会干部及
相关人员，企业职工方代表等进行有
关法律法规政策、协商技巧等业务培
训。 

3.受上级工会委托，或接受企业工会
聘请，作为职工方协商代表直接参加
集体协商，跟踪了解集体合同的履行
情况。 

4.对企业开展集体协商过程中协议签
订、公布、履约情况进行督导。 

1.限安新县户籍报考； 

2.在同等条件下，具备以
下条件之一的可优先录
用:中共党员；从事过工
会工作的；有党建或文
字材料工作经验；具有
劳动模范和五一劳动奖
章等荣誉获得者、优秀
工会工作者、优秀工会
积极分子、取得社工、法
律、会计、劳动关系协
调、人力资源管理、心理
咨询等与工会工作相关
职业资格证书者。 

 

8 网络服务岗 
雄安新区 

安新县 
1 初级岗 不限 

3 0 周
岁（在
1 9 9 4

年 3 月
后 出
生） 

全 日
制 大
专 及
以 上
学历 

不限 

1.负责运用信息化手段，开展“互联
网+”工会普惠性服务。  

2.协助做好职工服务网的日常维护工
作。 

3.撰写工会工作动态，及时上传到相
关网站，全方位展现工会工作成绩。 

4.时刻关注网站动态，加强职工思想
政治引领。 

5.做好上级工会和同级工会安排布置
的其他工作。 

1.限安新县户籍报考； 

2.在同等条件下，具备以
下条件之一的可优先录
用:中共党员；从事过工
会工作的；有党建或文
字材料工作经验；具有
劳动模范和五一劳动奖
章等荣誉获得者、优秀
工会工作者、优秀工会
积极分子、取得社工、法
律、会计、劳动关系协
调、人力资源管理、心理
咨询等与工会工作相关
职业资格证书者。 

 

 


