附件1
2024年金华市金东大数据技术有限公司第一次公开招聘岗位信息表
	序号
	所属部门
	招聘岗位
	招聘人数
	性别
	学历要求
	学位
要求
	年龄
	专业要求
	户籍
	其他要求（执业资格、专业技术资格、工作经历等）
	备注

	1
	运营发展部
	副经理
	1
	不限
	大专及以上
	/
	40周岁及以下
	专业不限
	不限
	1.熟悉信息化、智能化行业市场需求、运作模式及产品解决方案，能做好市场销售开拓，完成部门销售目标；
2.从事市场营销工作5年及以上，其中2年及以上信息化、智能化行业营销经验；
3.具有一级建造师执业资格（机电工程/通信与广电工程专业）、高级工程师（含计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试高级证书）、PMP、建筑八大员等相关证书者优先。
	需要提供相关业绩、资格证书、任职证明材料。

	2
	项目管理部
	高级工程师
	1
	不限
	大专及以上
	/
	男性45周岁及以下，女性40周岁及以下
	专业不限
	不限
	1.熟悉信息化、智能化项目流程，能做好项目进度、质量、成本管理和风险控制；
2.具有一级建造师执业资格（机电工程/通信与广电工程专业）；
3.从事信息化、智能化项目相关工作5年及以上。
	需要提供相关业绩、资格证书、任职证明材料。

	3
	
	项目经理（一般工作人员）
	1
	不限
	大专及以上
	/
	45周岁及以下
	专业不限
	不限
	1.具有2年及以上工程智能化现场施工与管理经验，熟悉工程智能化施工全部流程，熟悉弱电相关系统及主流行业品牌；
2.具有协调处理与施工总承包、各施工单位、监理公司等工程建设相关单位之间各项问题的能力；
3.具有二级建造师及以上执业资格（机电工程专业）。
	需要提供相关业绩、资格证书、任职证明材料。

	合计
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：学历、学位以国家教育行政机关认可的相应证件文书为准。
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