
会计制度设计
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考点 1：会计制度设计的对象

1.会计组织系统设计

2.会计信息系统设计

3.会计控制系统设计

考点 2：会计信息系统设计

1.会计核算指标体系的设计

2.会计信息载体的设计

主要是确定原始凭证、记账凭证、会计

账簿、会计报表的种类与格式以及它们之间

的有机结合模式。

3.会计信息处理程序的设计

考点 3：会计制度设计程序的四个阶段

（1）准备阶段

（2）设计阶段

（3）试行修正阶段

（4）定稿颁布阶段

考点 4：总体设计的作用

总体设计，是对所设计的会计制度内容

及设计工作做出全面安排及规划，即事先有

一个提纲性规划和指南。

企业会计制度总体设计的作用：

（1）总体设计是具体设计的基础。

（2）确保会计制度具体设计的适用性和

可行性，协调企业各项制度。

（3）保证会计制度具体设计有序进行。

考点 5：企业会计组织机构内部分工的

设计模式

1.总会计师领导下的集中核算模式

2.会计部经理领导下的集中核算模式

3.财会主管领导下的集中核算模式

4.总会计师（或会计部经理）领导下的

分散核算模式

考点 6：记账凭证的基本内容

基本内容包括：记账凭证的名称；记账

凭证的填制日期；记账凭证的编号；经济业

务简要说明；会计科目（包括总账科目和明

细账科目）的名称；表明记账方向（借或贷）

的栏次或标记；业务发生的金额；所附原始

凭证的张数；过账标记；会计主管、复核、

记账、制单人的签名或盖章；收付款凭证还

要有出纳人员的签名和盖章。

考点 7：账簿种类

1.按用途可分为序时账簿、分类账簿和

备查账簿。

2.按外表形式分为订本式、活页式、卡

片式。

3.按其账页格式的不同分为三栏式、多

栏式、数量金额式。

考点 8：货币资金职责分工控制制度的

设计

1.货币资金业务的不相容岗位货币资金

支付的审批与执行是不相容岗位；货币资金

保管与盘点清查是不相容岗位；货币资金的

会计记录与审计监督是不相容岗位。
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2.出纳人员不得兼任稽核、会计档案保

管和收入、支出、费用、债权债务账目的登

记工作。

3.企业应当配备合格的会计人员办理货

币资金业务，并结合企业实际情况，对办理

货币资金业务的人员定期进行岗位轮换。企

业关键财会岗位，可以实行强制休假制度，

并在最长不超过五年的时间内进行岗位轮

换。

考点 9：交易性金融资产的特点

1.变现能力强；

2.能够在公开市场交易并且有明确市

价；

3.持有投资作为剩余资金的存放形式，

并保持其流动性和获利性；

4.投资目的，是为了利用生产经营过程

的暂时闲置资金获得一定的收益。

考点 10：持有至到期投资的特点

1.到期日固定、回收金额固定或可确定。

2.属于非衍生金融资产。

3.是企业有明确意图持有至到期的非衍

生金融资产。

4.是企业有能力持有至到期的非衍生金

融资产。

考点 11：固定资产的特点

1.占资产总额的比重大。

2.风险性较大。

3.盈利性较强。

4.资金耗费的缓慢性与价值补偿的任意

性。

考点 12：无形资产的特点

1.无形资产没有实物形态。

2.无形资产属于非货币性长期资产。

3.无形资产是为企业自用而非出售的资

产。

4.无形资产的获利性具有不确定性。

5.无形资产具有可辨认性。

考点 13：筹资业务的特点

（1）业务发生不频繁，涉及金额大。

（2）筹资方式多样化。

（3）会计核算比较复杂。

（4）容易受到外部环境影响。

考点 14：成本项目

工业企业一般设计“直接材料”、“直

接人工”和“制造费用”三个成本项目。
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