
附件1

滨湖区2024年“专业人才”招聘职位表（机关及各镇、开发区、街道）

序号

招聘职位 招聘条件
薪酬标准      

（含单位公积
金）

是否笔试
用人单位 职位名称 职位职责 人数 年龄 学历学位 专业

职称或职业
资格证书

要求
其他条件

1

无锡市滨
湖区重点
建设项目
管理中心

造价工程师 负责安装造价工程造价计量审核工作。 1 45周岁及以下
全日制本科及
以上学历，并
取得相应学位

建筑工程
类

一级造价工程
师（安装）

      1、具有10年以上建设安装工程造价岗位工作经验；
      2、具有扎实的专业知识，熟悉建筑、安装、市政、园林等
专业知识，熟练操作工程造价软件；
      3、具有建设工程高级工程师职称优先

年薪           
25-29万

是

2 项目负责人
（水利工程)

负责水利项目现场管理工作。 1 45周岁及以下
全日制本科及
以上学历，并
取得相应学位

建筑工程
类

一级建造师
（水利）/水利
工程高级工程
师/国家注册监
理工程师（水

利）

      1、具有10年以上从事水利工程技术岗位工作经验；
      2、熟悉水利工程法律、法规，熟悉水利工程设计规范，施
工规范

年薪           
25-29万

是

3
项目负责人
（房建工

程）
负责房建项目现场管理工作。 2 45周岁及以下

全日制本科及
以上学历，并
取得相应学位

建筑工程
类

一级建造师
（土建）/建设
工程高级工程
师/国家注册监
理工程师（土

建）

      1、具有10年以上从事房屋建设项目工程技术岗位工作经
验；
      2、熟悉建设工程法律、法规，熟悉建设工程设计规范，施
工规范

年薪           
25-29万

是

4
专业工程师
（景观设

计）
负责中心相关工程技术管理工作。 1 35周岁及以下

全日制本科及
以上学历，并
取得相应学位

城建规划
类、建筑
工程类

中级及以上职
称

      1、具有5年以上从事风景园林、景观设计相关工程技术岗
位工作经历；
      2、具有较强设计审美及设计品质管控能力，熟悉相关法律
、法规、设计规范、施工规范等，具有本专业大型工程设计经
验；
      3、本科及研究生阶段取得国内“双一流”建设高校或世界前
100名高校（2024年度泰晤士高等教育THE世界排名）全日制
学历者优先。

年薪           
18-23万

是

5
专业工程师
（室内设

计）
负责中心相关工程技术管理工作。 1 35周岁及以下

全日制本科及
以上学历，并
取得相应学位

城建规划
类、建筑
工程类

中级及以上职
称

      1、具有5年以上从事民用建筑室内设计相关工程技术或管
理岗位工作经历；
      2、具有较强设计审美及设计品质管控能力，熟悉相关法律
、法规、设计规范、施工规范等，具有本专业大型民用建筑工
程设计或管理经验；
      3、本科及研究生阶段取得国内“双一流”建设高校或世界前
100名高校（2024年度泰晤士高等教育THE世界排名）全日制
学历者优先。

年薪           
18-23万

是

6
无锡市滨
湖区胡埭

镇
招商专员     负责产业招商、科技招商等工作。 3 40周岁及以下

全日制本科及
以上学历，并
取得相应学位

理工类优
先

/   

      1、具有2年以上产业招商、科技招商、园区管理等相关从
业经历者优先；
      2、有“两机”、空天信息、新能源及智能网联汽车、储能、
集成电路等相关招商经验优先；
      3、熟练掌握一门外语，能够进行日常交流的优先；
      4、本科或研究生阶段取得国内“双一流”建设高校或世界前
200名高校（2024年度泰晤士高等教育THE世界排名）全日制
学历，并取得相应学位的优先；
      5、能适应经常出差、外地驻点招商工作任务的优先。

年薪16-25万，
根据招商情况
另给予奖励

否
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