附件1

招聘岗位及任职要求

	部门
	招聘岗位
	资格条件要求

	综合人力部


	副部长

1名
	1.本科及以上学历，40周岁及以下；

2.具有良好的组织协调、语言表达能力，良好的职业道德，执行力强；

3.具有一定职业敏感度、分析判断能力及处理能力；

4.人力资源管理及相关专业优先；

5.熟悉企业或机关事业单位人事和行政文秘工作，具备行政、人事管理的基础知识，从事行政管理相关工作经验者优先。

	
	综合行政岗

1名
	1.本科及以上学历，35周岁及以下；

2.具有良好的组织协调、沟通表达能力，工作细致、认真负责，执行力强；

3.熟练使用各类办公软件，具有良好的文字写作能力；

4.具有良好的职业道德，品行端正，保密意识强

5.人力资源管理、行政文秘相关专业优先；

6.熟悉企业或机关事业单位行政文秘工作，有相关工作经验者优先。

	
	人事劳动岗

1名
	1.本科及以上学历,35周岁及以下，人力资源管理及相关专业优先；

2.2年及以上人力资源从业经验,熟知劳动法、劳动合同法等相关法律法规，熟练使用各类办公软件；

3.具有良好的组织协调、沟通表达和文字表达能力；

4.品行端正，抗压能力强，保密意识高，执行力强。

	
	保密和信息化管理岗
1名
	1.本科及以上学历，35周岁及以下，通信、电子工程、计算机等相关专业；

2.具有5年及以上系统维护管理工作经验，熟练使用shell/python等脚本化语言，善于使用脚本来完成系统日常运维工作和提升工作效率；

3.具有较好的学习能力与问题分析能力，对复杂逻辑有清晰的分析思路；

4.品行端正，抗压能力强，保密意识高，执行力强。

	服务保障部


	副部长

1名
	1.本科及以上学历，35周岁及以下；

2.具有良好的组织协调、沟通表达能力，工作细致、认真负责，执行力强；3.熟悉公务接待、大型会议活动组织相关法规制度和接待礼仪；

4.食品营养、烹饪工艺、休闲体育运动、医美健康、心理咨询等专业优先考虑；
5.具有公务接待相关工作经验者优先。

	
	综合管理岗
1名
	1.本科及以上学历，35周岁及以下；

2.具有良好的组织协调、沟通表达能力，工作细致、认真负责，执行力强；

3.熟练使用各类办公软件，具有良好的文字写作能力；

4.具有良好的职业道德，品行端正，保密意识强；
5.食品营养、烹饪工艺、休闲体育运动、医美健康、心理咨询等专业优先考虑。

	
	国宾专员

6名
	1.本科及以上学历，35周岁及以下； 

2.五官端正，形象良好，身体健康,女性身高165cm及以上，男性身高175cm及以上；

3.普通话标准，口齿清楚，有较强的沟通、应变能力和亲和力；

4.具有良好的职业道德，品行端正，工作细致、认真负责,保密意识强；

5.食品营养、烹饪工艺、休闲体育运动、医美健康、心理咨询等专业优先考虑。

	战投研究部


	副部长

1名
	1.本科及以上学历，40周岁及以下；

2.具有从事战略投资5年及以上工作经验；

3.具有敏锐的洞察力和严谨细致的分析判断能力；

4.有亲和力、协调力、领导力，团队管理能力；

5.市场营销、财务工商类专业，以及对市场消费状况、商业模式研究者优先考虑。

	
	研究策划专员

1名
	1.本科及以上学历，35周岁及以下；

2.具有从事投资管理2年及以上工作经验；

3.具有良好的职业道德，品行端正，保密意识强,工作细致、认真负责,执行力强；

4.市场营销、财务工商类专业，以及对市场消费状况、商业模式研究者优先考虑。

	财务部
	副部长

1名
	1.本科及以上学历，40周岁及以下，会计与审计类、财经管理类专业，取得中级会计师及以上职称或者注册会计师职业资格；

2.熟悉财税法律法规及相关政策，熟悉全面预算管理、投融资管理、绩效管理、财务分析、纳税筹划等财务管理工作，具有集团内控体系建设及风险治理能力，具备业财融合思维及能力；
3.具有中大型企业中层以上财务管理岗工作经验；

4.有良好的财务团队建设、管理经验和能力，具备较强沟通协调能力；

5.遵纪守法，具有良好职业道德，品行端正，责任心强,保密意识强。

	
	管理会计

2名
	1.本科及以上学历，35周岁及以下,财务会计类相关专业，具有中级会计师以上资格；

2.有3年及以上全盘会计经验,熟练使用相关财务核算软件,熟悉国家财经法律法规和税收政策及相关账务的处理方法，熟悉公司财务会计、审计、税务等业务；

3.具良好的口头及书面表达能力、分析判断能力、财务规划能力，以及良好的沟通与交流能力；

4.遵纪守法，坚持原则，廉洁奉公。

	
	综合出纳

1名
	1.本科及以上学历，35周岁及以下,财经类相关专业，取得助理会计师及以上资格证书；

2.熟悉账务处理，税务处理及成本控制等方面工作及流程；熟悉国家财经法律法规和税收政策及相关账务的处理方法，熟悉公司财务会计、审计、税务等业务；

3.熟练操作财务软件和办公软件；

4.遵纪守法，坚持原则，工作认真细致、廉洁奉公。

	法务合规部
	副部长

1名
	1.本科及以上学历，40周岁及以下，法律或法学专业；

2.具有5年及以上法务相关工作经验；

3.具备良好的沟通和协调能力，较强的文字功底和语言表达能力；

4.有亲和力、协调力、领导力，团队管理能力；

5.取得国家法律职业资格证书者优先。

	
	法务审计专员

1名
	1.本科及以上学历，35周岁及以下；

2.2年及以上法务或审计相关工作经验，具备独立的合同拟制审核、法律风险管控等能力；

3.具备良好的沟通和协调能力，较强的学习能力和抗压能力，较强的文字功底和语言表达能力；

4.良好的职业操守，法律思维严谨、逻辑性强，工作认真负责；

5.法律、法学或财会审计相关专业，取得国家法律职业资格证书者优先。

	工程技术部
	副部长

1名
	1.本科及以上学历，40周岁及以下；

2.掌握安全生产相关政策法规及国企经营管理模式，能正确指导操作人员安全工作；

3.具有处理突发事件和防止事故扩大的能力，良好的组织协调和管理能力；

4.工作积极主动，吃苦耐劳，执行力强。

5.具有安全生产相关经验和注册安全工程师资格证书优先。

	
	安全管理岗

1名
	1.本科及以上学历，35周岁及以下，安全类相关专业；

2.有安全岗位工作经验和相关关职业资格证书优先；

3.工作积极主动，严谨细致，吃苦耐劳，执行力强。

	党建部
	副部长

1名
	1.本科及以上学历，40周岁及以下；

2.中共党员，党龄10年及以上，具有5年及以上党务相关工作经验；

3.熟悉党务工作，具有较强的文字写作、沟通协调、活动组织能力；

4.思想政治觉悟高，工作积极主动，严谨细致，吃苦耐劳，执行力强。

	
	党建综合岗

1名
	1.本科及以上学历，35周岁及以下；

2.中共党员，具备一定的党务知识，热爱党务工作；

3.具有较好的文字写作、沟通协调能力；

4.思想觉悟高，工作积极主动，严谨细致，执行力强；

5.文史哲相关专业优先。

	物业管理公司


	副经理

1名
	1.本科及以上学历，40周岁及以下；

2.具有5年及以上物业管理相关经验，熟悉物业管理各项业务流程；

3.有良好的沟通协调能力和团队管理能力，亲和力强；

4.工作严谨细致、纪律规矩意识强，执行力高；

5.行政管理、烹饪工艺、食品营养、中医与健康、后勤管理等相关专业优先。

	
	综合管理岗

2名
	1.本科及以上学历，35周岁及以下；

2.具有良好的组织协调、沟通表达能力，工作细致、认真负责，执行力强；

3.熟练使用各类办公软件，具有良好的文字写作能力；

4.具有良好的职业道德，品行端正，保密意识强；

5.烹饪工艺、食品营养、中医与健康、后勤管理等相关专业优先。

	
	物业后勤岗

2名
	1.大专及以上学历，35周岁及以下；

2.具有良好的沟通表达能力和服务意识，工作细致、认真负责，执行力强；

3.熟练使用各类办公软件，具有良好的文字写作能力；

4.具有良好的职业道德，品行端正，吃苦耐劳；

5.烹饪工艺、食品营养、中医与健康、后勤管理等相关专业优先。

	
	财务会计岗

1名
	1.本科及以上学历，35周岁及以下,财务类相关专业，具有中级职称等资格；

2.有3年及以上全盘会计经验,熟练使用相关财务核算软件,熟悉国家财经法律法规和税收政策及相关账务的处理方法，熟悉公司财务会计、审计、税务等业务；

3.具良好的口头及书面表达能力、分析判断能力、财务规划能力，以及良好的沟通与交流能力；

4.遵纪守法，坚持原则，廉洁奉公，能接受短期出差。

	资产管理公司
	副经理

1名
	1.本科及以上学历，40周岁及以下；

2.具有5年及以上物业管理相关经验，熟悉物业管理各项业务规范和流程；

3.有良好的沟通协调能力和团队管理能力，亲和力强；

4.工作严谨细致、纪律规矩意识强，执行力高；

5.行政管理相关专业优先。

	
	综合管理岗

2名
	1.本科及以上学历，35周岁及以下；

2.具有良好的组织协调、沟通表达能力，工作细致、认真负责，执行力强；

3.熟练使用各类办公软件，具有良好的文字写作能力；

4.具有良好的职业道德，品行端正，保密意识强。

	
	市场运营岗

2名
	1.本科及以上学历，35周岁及以下；

2.具有从事商铺或酒店市场运营2年及以上工作经验；

3.具有良好的职业道德，品行端正，工作细致、认真负责，保密意识强；

4.市场营销、财务工商类专业优先考虑。

	
	财务会计岗

1名
	1.本科及以上学历，35周岁及以下,财务类相关专业，具有中级职称等资格；

2.有3年及以上全盘会计经验,熟练使用相关财务核算软件,熟悉国家财经法律法规和税收政策及相关账务的处理方法，熟悉公司财务会计、审计、税务等业务；

3.具良好的口头及书面表达能力、分析判断能力、财务规划能力，以及良好的沟通与交流能力；

4.遵纪守法，坚持原则，廉洁奉公。

	运输服务公司
	副经理

1名
	1.本科及以上学历，40周岁及以下；

2.具有5年及以上车勤管理相关经验，熟悉交通法规和车辆维保管理各项业务规范和流程；

3.有良好的沟通协调能力和团队管理能力，亲和力强；

4.工作严谨细致、纪律规矩意识强，执行力高；

5.行政管理相关专业优先。

	
	综合管理岗

1名
	1.本科及以上学历，35周岁及以下；

2.具有良好的组织协调、沟通表达能力，工作细致、认真负责，执行力强；

3.熟练使用各类办公软件，具有良好的文字写作能力；

4.具有良好的职业道德，品行端正，保密意识强。




