福建省晋江人力资本有限公司公开招聘项目制工作人员岗位表
	岗位编号
	职位
	招聘人数
	性别要求
	年龄要求
	户籍要求
	学历要求
	专业要求
	岗位要求
	招考方式
	备注

	1
	后勤管理员

	1
	男女不限
	35周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上
	不限
	1.具有1年及以上机关企事业单位行政后勤相关工作经验；
2.具有较强的学习力、理解指令和原理的能力及推理判断能力、口头和书面语言表达能力；
3.严谨、细心，对于突发情况能及时做出判断，具有较强的责任意识、安全意识和保密意识。
	笔试+面试
	

	2
	培训主管

	1
	男女不限
	40周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上
	不限
	1.具有3年及以上机关企事业单位从业经验，熟悉公文格式；
2.具有培训管理相关工作经验，熟悉培训课程开发、培训需求分析、培训方案设计等相关业务，具备良好的培训管理能力；
3.具备良好的沟通、协调和处理突发情况的能力，能够与客户、讲师、团队成员进行有效沟通。
	笔试+面试
	

	3
	项目运营专员
	1
	男女不限
	35周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上
	不限
	1.具有1年及以上物业或招商相关工作经验，熟悉物业安全管理、招商运营管理；
2.具备良好的沟通、协调和处理突发情况的能力，有较好服务意识。
	笔试+面试
	



注：以上岗位总成绩均以“笔试50%+面试50%”的方式计算。
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