附件1

济宁高新招商发展集团招聘岗位计划表
	岗位名称
	招聘

计划
	学历要求
	专业要求
	岗位要求

	综合岗A
	1
	本科及以上学历
	汉语言文学、新闻学、哲学、行政管理等相关专业
	年龄不超过35周岁（1988年1月16日以后出生）；

2. 具有较强的政策理论和公文写作水平，具备较强的沟通协调能力；
具有2年以上机关事业单位或国有企业公文写作工作经历者优先，在县（市、区）级及以上党政刊物或新闻媒体发表过文章者优先。

	综合岗B
	1
	本科及以上学历
	金融学、会计学、审计学、财务管理等相关专业
	年龄不超过35周岁（1988年1月16日以后出生）；

具有会计中级及以上职称证书；
熟悉会计处理方法、会计核算，并熟练掌握国家及地方财经法律法规和税收相关政策。熟悉政府、国企会计各项财务流程，能独立完成各种账务处理及纳税申报工作。熟练使用会计制度财务软件，熟悉操作WORD、EXCEL办公软件；
具有1年以上企业财务主管工作经历者优先。




