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2024年春季招聘教师公告
一、学校简介
华中师范大学附属梧桐湖学校位于美丽的梁子湖东岸梧桐湖新区，属于武汉新城规划范围，距离武汉市、黄石市、鄂州市都在一小时车程之内，是湖北省联合发展投资集团有限公司2014年9月投资建成的公办学校，与华中师范大学武汉华大教育集团合作办学，引进华中师范大学先进教学理念及管理模式，本着服务梧桐湖园区建设、提升梧桐湖园区品质为宗旨的一所九年一贯制学校。学校教育教学设施配备标准高，项目全，本着尊重地方特色、尊重学校发展的双主体，以提升教育教学质量为核心，以改革课堂教学方式为重点。沿着“培养兴趣、凸显特色、发展个性”的办学思路，实施“生活德育，互动课堂，多彩活动”的育人策略，以“创办名校，带动一方，走向全国”为愿景，已经成为一所在鄂州市有名气、梁子湖区排名前列的特色学校。
二、招聘岗位
小学语文（2人以上） 小学英语（2人以上）
初中语文（2人以上） 初中英语（2人以上） 初中物理（2人以上） 
初中历史（2人以上） 初中音乐（1人以上） 初中心理健康（1人以上）
三、招聘条件
1、拥护党的领导，热爱祖国，热爱教育事业，遵纪守法，品行端正。无违法犯罪记录，身体健康。
2、全日制师范类本科及以上学历或非师范类本科学历已经取得《教师资格证》者。
3、35岁以内，教学经验丰富、区县级以上骨干教师、名师年龄适当放宽。（35岁以上原始学历为专科，但取得本科以上学历的亦可接受）。
4、所学专业须与应聘岗位要求的学科一致，具有相应学科学段学科教师资格证书。
5、具备良好的专业素养和较强的沟通协调能力、团队合作精神和创新意识。
三、薪酬待遇
1、基本工资（面议）+绩效（区县级以上骨干教师、名师待遇面议）。
2、学校提供食宿。
四、招聘方式
（1）网络投递：应聘人员据实填写个人信息（简历、毕业证书、教师资格证书、普通话等级证），以“应聘学段学科 户籍所在地 姓名”格式命名压缩，发送至512990681@qq.com。
（2）学校推荐：湖北武汉以及周边优秀师范类高校，可以向学校推荐优秀毕业生来学校面试。
学校招聘教师领导小组对应聘人员进行资格审核，并通知符合条件的应聘人员面试，依据梧桐湖园区要求，按照招聘流程（招聘流程见附件）公开、公正、公平的原则进行综合考核，择优录用，录满为止。
联系人：张老师：17786503303
时间节点：春季招聘大概在元月下旬完成，秋季招聘大概在7月下旬完成。
应聘人员要对所提供资料的真实性负责，任何时候发现虚假信息，学校不予录用。
热诚欢迎您加盟华中师范大学附属梧桐湖学校。
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附件：
华中师范大学附属梧桐湖学校人事代理教师聘任流程
为规范学校管理，推动学校高质量发展，经请示梧桐湖园区工委、梧桐湖教办同意，华中师范大学附属梧桐湖学校聘用人事代理教师须遵循如下流程：
（一）报名
应聘者持身份证、学历证、教师资格证、普通话等级证书等相关证件及个人简历到学校报名登记（或发送相关资料到指定邮箱），无相关证件视同初审不合格，报名无效。
（二）面试
1、学校在每学期开学前根据新学期工作安排确定招聘岗位（春季2月初左右，秋季8月15日左右）。
2、梧桐湖园区分管教育领导会同梧桐湖教办负责人确定招聘职数及面试时间。
3、学校通知初审合格的应聘者到校面试。面试内容及程序：
（1）确定学科岗位。应聘者根据自己的条件和学校招聘岗位确定应聘岗位，填写相关表格；
（2）试讲或测试。应聘者抽取相对应学科的试讲内容备课45分钟，体、音、美学科加上相关技能测试。
（3）学科教研组长组织骨干教师听课评分。
（三）审查
由梧桐湖园区工委、梧桐湖教办、华中师范大学附属梧桐湖学校三方组成的评审小组调阅应聘人员档案，政审通过后再根据面试情况确定预录名单。
（四）体检
由学校确定时间通知预录人员统一集中到有资质的体检机构参加规定项目的体检。
（五）聘用
1、体检合格的新教师参加学校岗前培训，并办理相关手续（填写档案表、安排食宿等）；
2、新教师在新岗位试用一个月，试用期结束后由学校教学中心和学科教研组评估确定是否留用。合适者正式签订劳动合同，财务按学校工资制度自上岗之日起发放相关待遇，试用不合格者发放试用当月基本工资后通知离校。

说明:
1.对于本流程所未规定的事项，按学校其他相关规定予以实施；
2.本流程自2023年7月6日起实施，以前流程与本流程相悖之处，以本流程为准；
3.本流程的最终解释权归学校校长办公室。


