附件一                                
招聘岗位表
	序号
	单位名称
	岗位
名称
	数量
	年龄
要求
	学历要求
	专业要求
	其他要求
	考试形式
	提交附件

	1
	浙江国链信息科技有限公司
	办公室
（文秘）
	1
	1993年1月1日之后出生
	大专及以上学历
	专业不限
	具有 2 年及以上相关工作经历；具备较强的综合文字能力和沟通协调能力；中文、新闻、汉语言、文秘类专业者优先。
	面试+技能测试
	1、《报名表》（打印后手写签名）;
2、本人身份证正面、反面;
3、学历证书、学位证书;
4、学籍在线验证报告;
5、诚信承诺书（打印后手写签名）;
5类材料拍照上传系统附件.


	2
	浙江国链信息科技有限公司
	财务部
（出纳）
	1
	1993年1月1日之后出生
	大专及以上学历
	财务会计类专业
	具有 3 年及以上相关工作经历或具有中级及以上职称的条件可适当放宽。
	面试+技能测试
	

	3
	浙江国链信息科技有限公司
	技术部
（技术岗）
	1

	1988年1月1日之后出生
	大专及以上学历
	计算机、电子信息、软件、工程类相关专业

	1、5年以上项目开发经验，能完成核心代码的编写，能独立完成中小/中大型项目的系统分析、设计；
2、 熟悉当前主流的微服务解决方案；
3、 精通SQL，熟练使用MySQL、Oracle等数据库，具有较强的SQL优化能力；
4、 精通Java，熟悉Spring MVC等框架、Redis等常用NoSQL解决方案、svn等代码版本管理工具、maven等项目工具、Linux操作系统及常见命令、HTML5等前端技术及VUE前端框架；
5、具有招投标行业产品开发经验，熟悉招投标业务流程者优先。
	面试+技能测试
	

	4
	浙江国链信息科技有限公司
	技术部
（实施岗）
	7
	1988年1月1日之后出生
	大专及以上学历
	计算机、电子信息、软件、工程类相关专业

	1、 熟悉招投标法、政府采购法等相关法律法规；
2、掌握ZJCA数字证书办理业务；
3、熟练操作第三方招投标交易系统等相关软件，对电子招投标系统常见问题能提供解决方案；
[bookmark: _GoBack]4、具有2年及以上电子招投标交易平台服务经验，熟悉招投标业务流程及评标办法者年龄可以放宽到44周岁。
	面试+技能测试
	

	5
	浙江国链信息科技有限公司
	市场部
员工
	3
	1988年1月1日之后出生
	大专及以上学历
	专业不限
	有 2 年以上招投标行业相关工作经验；有一定业务资源的年龄可放宽到40周岁。
	面试+技能测试
	



                                                    





